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INTISARI

Karyawan merupakan aset utama yang dimiliki oleh perusahaan, salah satu
upaya untuk meningkatkan kualitas dan semangat karyawan adalah dengan
memberikan reward untuk karyawan terbaik berdasarkan kriteria yang telah
ditentukan oleh perusahaan.

Sistem Pendukung Keputusan merupakan salah satu solusi untuk membantu
PT. Gitsolution dalam seleksi karyawan terbaik. Dengan menggunakan metode
Analytical Hierarchy Process (AHP), seleksi karyawan terbaik akan lebih mudah.

Dengan menggunakan metode AHP, seleksi karyawan terbaik adalah yang
mendekati dengan kriteria yang telah ditentukan oleh perusahaan. Dengan
demikian, seleksi menjadi lebih objektif dan mudah.

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Metode Analaytical Hierarchy
Process, Seleksi karyawan terbaik.
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ABSTRACT

Employees are the main asset owned by the company, one of the efforts to
improve the quality and morale of employees is to provide rewards for the best
employees based on the criteria set by the company.

Decision Support System is one solution to help PT. Gitsolution in the
selection of the best employees. By using the Analytical Hierarchy Process (AHP)
method, selecting the best employees will be easier.

By using the AHP method, the selection of the best employees is close to the
criteria set by the company. Thus, selection becomes more objective and easy.

Keywords: Decision Support System, Analytical Hierarchy Process Method, Best
Employee Selection.
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