BAB I

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Berdigital merupakan salah satu unit wsaha PT. Mulya Kusuma Grup
bergerak dibidang Local StartUp Community vang berdiri pada tahun 2007 di kota
Yogyakarta. BerDigital yvang berfokus pada edukasi, produksi, sosialisasi dan
kolaborasi semua hal terkail pemanfaston IT dalam bentuk pergerakan sosial
industri kreatif terpadu. Salah satu bentuk pemanfaatan 1T adalah menjadikan
wiehsite sebagai sarana sistem informasi yvang mampu memudahkan kerja manusia.

Pengambilan keputusan merupakan sulali satu proses bisnis dalom suatu
organisasi atau perusahaan. Penggunaan teknologi tentunya dapat membantu suatu
peruszhaan dalam mengambil keputusan yang terbaik don dapat diterima oleh
semua pihak. Hal tersebut yang juga diterapkan oleh PT. Mulya Kisuma Grup Unit
Bergital, yaitu menggunakan sistem penduking keputusan terkomputerisasi untuk
penilaion kinerja mahasiswa magang. Penilaian kinern menjodi tolak ukur
keberhasilan mahasiswa magang di sebuah perusahsan. Pemanfaatan teknolog
diterapkan dalam penilaian kinerja karena dalam proses penilaian mahasiswa
magang, tidak memiliki standar penilaian, sehingga cenderung bersifat subjektif.
Maka diperlukan sistem pendukung keputusan yang digunakan untuk memberikan
penilaian kinerjs mahasiswa magang.

Sistem pendukung keputusan (SPK) adalah salah satu produk teknolog
sistem informasi vang dapat mentbantu pengambil keputusan untuk mengambil
suatu keputusan apapun bentuk keputusannva [1], Metode vang digunakan dalam
sistem pendukung keputusan adalah electre. Metode electre adalah saloh satu
metode pengambilan keputusan multi kritera berdasarkan pada konsep Cutranking
dengan menggunakan perbandingan berpasangan  dari  allernatif-alternatif
berdasarkan setinp kriteria vang sesuai [2].
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Berdasarkan permaosalahan tersebut, munculah ide untuk membangun
sebuah Sistem Pendukung Keputusan dengan Metode Electre padn I'T. Mulya
Kusuma Grup Unit Bergital yang diharapkan dapat membantu dalam penilaian
kmerja mahasiswa magang untuk menentukan mahasiswa magang terbaik dengan
menggunakon kriteria penilaian yaitu Pemahaman Tugas (Proyvek), Kecekatan
Kera, Kreatifitas, Inisiatif, Pemecahan Masalah, Presentasi Hasil Produk,
Kedisiplinan, Kerapian, Kepribadian, dan Kerjasama. Tindak lanjut dari hasil
penilaian kinerja tersebut menjadi acuan PT. Mulya Kusuma Grup Unit Bergital
untuk memberikan bonus atau dipromosikan menjadi karvawan.

1.2 Perumusan Masalah

Berdasarkan urnian latar belakang di ates, maka dapat disimpulkan bahwa
permasalahan-permasilahan lersebut adalah sebagai berikut:
o. Boguimana menerapkan metode electre untuk penilnian kinerja mahasiswa
magang?
b. Baggimana merancang dan membunl sistem penduking Keputusan berbasis
website untuk penilaian kinerja mahasiswa magang?

1.3 Tujuan Penelitian

Tujuan yang ingin diraih dan dibvatnya sknpsi ini adalah untuk membuat
sistem yang digunakan dalam pengambilan keputusan penilaian kinerja mahasiswa
magang. Tindak lanjut dari hasil penilaian kinerja tersebul menjadi acuwan PT,
Mulya Kusuma Grup Unit Bergital untuk membenkan bonus atau dipromosikan
menjadi karyawan.

1.4 Batasan Masalah

Batasan masalah dalam penelitian ini adalsh
a. Sistem pendukung keputusan yang dibuat menggunaken metode eletre,
b. Kriteria yang digunakan adalah Pemahaman Tugas (Proyek), Kecekatan Kera,
Kreatifitas, Imisiatif. Pemecahan Masalah, Presentasi Hasil Produk.



Kedisiplinan, Kerapian, Kepribadian, dan Kerjasama sebagai dasar penelitian
atau penilaian diambil dari objek penelition.

¢, Sistem pendukung keputusan dirancang menggunakan bahasa pemrograman
PHP dan HTML. Menggunakan perancangan database MyS(JL dan metode
Electre. Google Chrome sebagai web browser. Dan Visual Studio Code sebagai
text-editor.

d. Sistemn ini menghasilkan output berupa lasporan penilaian dengan hasil akhir
berupa perankingan

1.5 Manfaat Penelitian

Adapun manfeat dan penyusunan penelitian in sebagai berikut:

8. Bagi Penelit
!bﬁnfiatpeﬂcliﬁan ini bagi penulisan adalah memberikan pengetabuan dan
menambah wawasan bagsimana merancang sebuah sistem pendukung
keputusan dengan menggunakan metode electre

b. Bagi Universitns Amikom Yogyakarta
Dengan adanya penelitian diharopkan dapat digunakan sebagai bahan
evaluasi keberhasilan mahasiswa dalam menerapkan ilmu vang telah
didapat dan dapat menjadi bahan referensi untuk penelitian selanjutnya.

c. Bagi PT Mulys Kusuma Grup Unit Berdigital
Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan salah satu alternatif untuk
membantu dalam melakukan penilaian mahasiswa magang vang menjadi
acuan mahasiswa magang tersebul mendapal bonus atnu dipromosikan

menjadi karyawan,
1.  Metode Penelitian

Metode penelitian yang digunakan dalam menyusun skripsi ini adalah metode
electre. Selain itu juga menggunakan beberapa metode antara lain:

Lol Metode Pengumpulan Data



Dalam penelitian ini, penulis berusaha mengumpulkan data dan informasi
vang akurat vang dapal mendukung proses hasil penelitian. Adapun metode
pengumpulan data yang dilakukan untuk menyusun penelitian, yaitu;

1.0.1.1 Wawancara

Metode ini merupakan metode pengumpulan data denpan cara peneliti
mengajukan beberapa pertanyaan kepada narssumber wvong berkaitan agar
mendzpatkan informasi dan data-duta yang akan digunakan untuk merancang

sistem.

1.6.1.2 Studl Pustaka

Peneliti melakukan studi pustaka dengan mengumptilkan beberapa referensi

untuk mengumpulkan informasi yang relevan dengan lopik masalah yang diteliti
melalui berbagal sumber, seperti jurnal ilmiah, bulk, e-book yang berkaitan dengan
sistem pendukung keputusan dan metode electre.

1.6.2 Metode Pengembangan Slstem
Metode pengembangan sisteny yang digunakan adatah waterfall.

l.o.3 Metode Testing

1.6.3.1 Pengujian Sistem

Pada tahapan ini dilakukan pengujian sistem dengan menggunakan teknik
Black Box testing. Pengujian ini membenkan gambaran atas sekumpulan kondisi
fungsional padn program don jugs pengujian black-box ini berfokus pada
spesifikasi fungsionalitas sistem.

1.0.3.2 Perbandingan Pengujlan Sistem Dan Pengujian Manoal
Perbandingannya vaitu pengujisn sistem dilakvkan menggunakan tools

sehingga pengpunaannya lebih cepalt. sedangkan pengujian manual hanya

dilakukan langsung oleh penguji sehingga membutuhkan waktu vang lebih lama.

1.0.3.3 Pengujlan Akurasi
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Pengujian akurasi dilakukan dengan cara membandingkan hasil dar
perhitungan manual dar metode electre dengan hasil dan perhitungan electre yang
ada pada sistem. Semakin besar nilai yang didapatkan maka akan semakin valid
pengujian vang dilakukan. Pengujian akurasi dihitung dari jumlah yang tepat dibagm
dengan jumlah data.

Tingkat Akurasi (100%) = L8O ULOERAT 4 g 00 eeeerereseneee (1.1)
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1.7 Sistematika Penullsan

Untuk mempermudah pemahaman skripsi, maka penulisan harus dilakukan
secara terstruktur dan mudah dipahami. Oleh korena itu dalam penubisannya dibagi
menjadi beberapa bagian,

BAB I FENDAHULUAN

Pada bab' ini menjelaskan mengensi lotar belakang masalah, rumusan
masalah, batasan masalah, tujuan penelitian, manfaot penelitian, metode penelitian,
sistematika penulisan laporon peaelitian.

BAB I1 LANDASAN TEORI

Pada bab kedua menjelaskan tentang teori penunjang, dan referensi berupa
buku, jurnal yang mendusuri Pembtatan sistem pendukung keputusan penilaian
mahasiswa magang menggunakan metode electre.

BAB ITI METODE PENELITIAN
Pada bab ini menjelaskan mengenai metode pengumpulan dota, metode
penelitian dan perancangan sistem.

BAB I'V HASIL DAN FEMBAHASAN
Pada bab 4 menjelaskan tentang pembahasen dan perancangan sistem
pendukung keputusan penilaian mahasiswa magang menggunakan metode electre.

BAB Y FENUTUF
Menjelaskan tentang kesimpulan dari keseluruhan uratan pembahasan dari

dan saran pengembangan sistem lebih lanjuL
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