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BAB V

PENUTUP

kesimpulan

Setelah menyelesaikan tahapan-tahapan pada penelitian  dalam

membangun sistem penggajian karyawan di CV. Liga Pandotama Calzone

Express didapat beberapa kesimpulan berupa :

1.

Penggunaan metode analisis PIECES ( Performance, Information,
Economic, Control, Eficiency, Service) didapat beberapa
permasalahan yang dijumpai dari sistem lama dan akhirnya dijadikan
bahan pertimbangan untuk memecahkan masalah utamanya.
Pengimplementasian sistem penggajian ini sangat membantu dalam
menyelesaikan permasalahan dalam pengolahan gaji bersih yang akan
diterima oleh karyawan CV. Liga Pandotama Calzone Express
sehingga diperoleh kemudahan, ketepatan dan kecepatan dalam
mendapatkan informasi.

Sistem penggajian ini membantu bagian keuangan menyajikan
informasi secara cepat, akurat dan relevan serta dapat menghemat
waktu untuk proses penghitungan gaji karyawan pada CV. Liga

Pandotama Calzone Express.
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5.2 Saran
Pada penyusunan skripsi ini tentu masih terdapat kekurangan yang dapat
disempurnakan lagi pada pengembangan sistem berikutnya. Berikut ini terdapat
beberapa saran:
8

Sistem penggajian ini dapat disajikan secara online baik melalui

kompu



