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MOTTO

A man’s got to do what a man’s got to do.
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INTISARI

Kemajuan diberbagai bidang teknologi terutama kemajuan teknologi
informasi dan komputer, mendorong munculnya berbagai inovasi baru dalam
penyajian informasi untuk memenuhi kebutuhan informasi. Pengolahan data
menjadi informasi inilah yang menjadi kelebihan komputer, komputer juga telah
merambah dalam beragai segmen, baik dalam dunia bisnis maupun pada bidang-
bidang lainnya.

Sistem pengolahan data gaji karyawan yang ada pada Calzone Express
Yogyakarta sebenarnya sudah menggunakan aplikasi pengolah angka seperti Ms.
Excel, namun dalam proses perhitungan gaji bersih yang diterima oleh setiap
karyawan diproses pada sheet master gaji yang memerlukan data gaji tetap, total
gaji tambahan dan total potongan, data-data tersebut diambil dengan cara
mengcopy paste sehingga tentu membutuhkan waktu yang lama dan tenaga untuk
menyelesaikan pekerjaan tersebut.

Dalam menganalisis sistem yang sedang berjalan, masalah dan
kesempatan didefinisikan serta rekomendasi umum untuk bagaimana
memperbaiki, meningkatkan atau mengganti sistem yang sedang berjalan
diusulkan. Ada 6 (enam) aktivitas utama dalam fase ini yaitu : pengumpulan
informasi, mendifinisikan sistem requirement, memprioritaskan kebutuhan,
menyusun dan mengevaluasi alternatif dan mengulas kebutuhan dengan pihak
manajemen.

Dengan dilakukannya analisis PIECES sebagai dasar analisis efektifitas
suatu solusi maka didapatkan hasil analisis berupa analisis kinerja (performance),
analisis informasi (information), analisis ekonomi (economy), analisis
pengendalian (control), analisis efisien (efficiency) dan analisis pelayanan
(service).

Kata Kunci : Sistem, Informasi, Sistem Informasi, Sistem Informasi Penggajian,
Calzone Express Yogyakarta
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ABSTRACT

Progress in various fields of technology, especially information and
computer technology advances, encouraging the emergence of new innovations in
the presentation of information to meet the information needs. Processing data
into information which is the excess of the computer, the computer has also
penetrated in segments, both in business and others.

Employee salary data processing systems in Calzone Express Yogyakarta
actually been using spreadsheets applications like MS. Excel, but in the process of
calculating the net salary received by each employee was processed by payroll
master sheet that needs fixed salary data, the total additional salary and total
pieces, the data retrieved by copying and pasting so it would take a long time and
power to complete the job.

In analyzing the current system, problems and opportunities are defined as
well as general recommendations for how to repair, improve or replace the
current system is proposed. There are six (6) main activities in this phase are:
gathering information, defining system requirements, prioritize needs, develop
and evaluate alternatives and review with management needs.

By doing PIECES analysis as the basis for an analysis of the effectiveness
of the obtained results of analysis of solutions in the form of performance analysis
(performance), analysis of information (information), economic analysis
(economy), analysis of control (control), efficient analysis (efficiency) and
analysis services (service).

Keywords: System, Information, Information system, payroll system, Calzone
Express, Yogyakarta.
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