BAB YV

PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan dan implementasi serta penelitian yang dilakukan

pada PO Putri Biru khususnya dalam bidang penggajian, dapat ditarik kesimpulan

sebagai berikut :

1.

Telah berhasil dibangun sebuah sistem aplikasi penyewaann karyawan
pada PO Putri biru.

Dengan diimplementasikan sistem penyewaan ini diharapkan bisa
membantu dalam menyelesaikan masalah dalam pengolahan transaksi
penyewaan pada PO Putri Biru, sehingga diperoleh kemudahan,
ketepatan dan kecepatan dalam mendapatkan informasi

Aplikasi ini diharapkan dapat meningkatkan produktifitas kerja Para
karyawan bagian personalia sehingga tidak perlu lagi melakukan proses
pencatatan secara manual.

Dengan adanya sistem penyewaan ini diharapkan dapat membantu
bagian Personalia menyajikan informasi secara cepat, akurat dan
relevan serta dapat menghemat waktu untuk proses transaksi

penyewaan pada PO Putri Biru.
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5.2. Saran
Pada penulisan skripsi ini tentu masih terdapat kekurangan yang dapat
disempurnakan lagi pada pengembangan sistem berikutnya. Agar sistem informasi
penyewaan ini dapat menjadi lebih baik terdapat beberapa saran yang dapat
digunakan, diantaranya :
1. Sebaiknya sistem digunakan oleh orang-orang yang berwenang sesuai
hak akses agar menghindari kecurangan-kecurangan seperti manipulasi

data.

2. Untuk pengembangan sistem sebaiknya membuat tampilan yang lebih
menarik dari sistem ini karena tampilannya dirasa masih sederhana.

3. Didalam aplikasi ini hanya memiliki tingkatan user 2 level saja untuk
pengembangan selanjutnya diharapkan bisa membuat tingkatan user

dengan beberapa level.
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