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INTISARI 

 

Tenaga kerja mempunyai tempat dan peranan yang sangat besar sebagai 

subyek dan tujuan pembangunan negara. Tenaga kerja yang berkualitas dapat 

mendorong pembangunan ekonomi suatu negara, maka dari itu Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Daerah Istimewa Yogyakarta mengadakan pelatihan-pelatihan 

yang bertujuan dalam meningkatkan kualitas tenaga kerja, sehingga strategi yang 

telah ditetapkan harus dapat dicapai dengan implementasi yang baik secara efisien 

dan efektif. Agar mampu menyerap sebagian besar tenaga kerja yang berkualitas. 

Sehingga pertumbuhan ekonomi yang ada di Daerah Istimewa Yogyakarta dapat 

mengalami peningkatan seiring berjalannya waktu. Penelitian ini dilakukan dengan 

mempergunakan metode deskriptif kualitatif dan teknik pengumpulan data yang 

dipergunakan yaitu wawancara, observasi dan dokumentasi. Hasil dari data yang 

terkumpul didapatkan kekuatan dan kelemahan yang berasal dari lingkungan 

internal serta didapatkan peluang dan ancaman yang berasal dari lingkungan 

eksternal kemudian dianalisis mempergunakan teknik analisis SWOT. Dan diukur 

dengan uji litmus yang dikemukakan oleh Jhon Bryson yang menjadi dasar teori di 

penelitian ini untuk menentukan isu strategis dalam penelitian ini. Hasil dari 

penelitian ini, menunjukkan isu strategi yang sangat strategis dalam Strategi 

peningkatan kualitas tenaga kerja di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi DIY ada 

dua yaitu: Pertama, peningkatan kualitas pelatihan Sumber Daya Manusia (SDM) 

berdasarkan kebutuhan untuk mendukung perkembangan teknologi di era digital. 

Kedua, peningkatan kuantitas dan kualitas sarana dan prasarana di Disnakertrans 

DIY untuk mendukung profesionalitas kerja di Disnakertrans DIY. Hasil dari 

penelitian ini menunjukkan bahwa Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi DIY 

dalam meningkatkan kualitas tenaga kerja di DIY sudah cukup baik. Walaupun 

dalam pelaksanaannya masih terdapat kekurangan dan kendala yang dihadapi. 

 

Kata kunci: Strategi, Analisis SWOT, Uji Tes Limus 
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ABSTRACT 

 

Labor has a very large place and role as the subject and purpose of state 

development. A qualified workforce can encourage the economic development of a 

country, therefore the Yogyakarta Special Region Manpower and Transmigration 

Office conducts trainings aimed at improving the quality of the workforce, so that 

the strategies that have been set must be achieved with good implementation 

efficiently and effectively. In order to be able to absorb most of the qualified 

workforce. So that economic growth in the Special Region of Yogyakarta can 

increase over time. This research was conducted using descriptive qualitative 

methods and the data collection techniques used were interviews, observation and 

documentation. The results of the collected data obtained strengths and weaknesses 

derived from the internal environment and obtained opportunities and threats 

derived from the external environment are then analyzed using SWOT analysis 

techniques. And measured by the litmus test proposed by Jhon Bryson which 

became the theoretical basis in this study to determine the strategic issues in this 

study. The results of this study show that there are two very strategic strategies to 

improve the quality of labor in the DIY Manpower and Transmigration Office: 

First, improving the quality of Human Resources (HR) training based on needs to 

support technological developments in the digital era. Second, increasing the 

quantity and quality of facilities and infrastructure at the DIY Manpower and 

Transmigration Office to support professional work at the DIY Manpower and 

Transmigration Office. The results of this study indicate that the DIY Manpower 

and Transmigration Office in improving the quality of the workforce in DIY is quite 

good. Although in its implementation there are still shortcomings and obstacles 

faced. 

Keyword: Strategy, SWOT Analysis, Litmust Test


