BAB Y

51  Kesimpulan
Melalui hasil penelitian dan pembahasan di bab sebelumnya dalam “Strategi
Peningkatan Kualitas Tenaga Kerja di Dinas Tenaga K.mjn dan Tmm'lgmi DIY™,

Serta peluang (opporfumity) dan ancaman (threat) yang bersumber dari
Peluang
a. Kondisi lingkungan politik mendukung penuh dalam wpaya
pﬂnmgknlmkmhtnstenagnkeg‘im

b. Kondisi perekonomisn yang juga mendukung yang dibantu oleh instansi
wummhhthnmdmndamgranuH]eTmmmgUm
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Ancaman
a. Kuantitas Sumber Daya manusia yang masih minim

Dari hasil analisis lingkungan internal dan ekstermal yang di identifikasi melalui
Teknik analisis SWOT kemudian di evaluasi menggunakan Uji litmus dan
diperoleh 2 1su yang bersifat sangat sirategis kemudizn dibuat langkah-langkah
sebagai upaya peningkatan kualitas tcnaﬁlr___ﬁj;.}rnitu sebagai berkut:

1. Isu mmgwmmmhhh puﬂnghﬂﬂhﬁhtﬂs pelatihan sumber daya
ma.u.uﬂ M‘H bmm“ unuﬁtmiﬂukung perkembangan
teknolooi di era digial. Isu ini mendapat nilai total 33 yang bersifat isu

sangat strategis, fsu iniadh di posisi strenzih dan Giporimmity (SO). Maka

langkah  strategi yang dapat dilakukan, oleh Disnakertrans dalam
Imniuglmtlun kualitas tenagn kerjo di DIY vaitu: }h‘wmgmkm
_Mn—pelnhan khusus bagi SDM dan mmm'rm kﬂlﬂlp sddari
komputer ataupun laptop yang ada di Disnakertrans DIY

2. Isu strategis vang kedua inlah peningkatan kuantitas dan kualitas sarana dan
m di Disnakertrans DIY untuk mm&uh.u:g_gmfmimn]ﬂii:imja di
Disnakertrans DIY. fsu ini mendaput nilai tmul_ﬂmmtﬂh] sangat

- strategis. 1su ini ada di posisi weakness dﬂ.ﬂw ['*T'} hﬁh langkah
‘Sstrategi yang. dnpli dilakikan oleh Disnakerirans dalom meningkatkan
kualitas mhﬁl di DIY ynitu: Memperbaharui sirana prasarana yang

‘s skl paks agar meodubung profisionlias kera dn
melibatkan masyarakat dalam hal membaniu merawat, menjaga sarana
prasana yang adz,

Hasil dari peneiilmn ini rmnunjukknn. hnhv..n D‘Jnﬁb Tenaga Kera dan
Transmigrasi DIY dalam meningkatkan kualitas tenaga kerja di Daerah Istimewa
Yogyakarta sudah cukup baik. Walaupun dalam pelaksanaannya masih terdapat
kekurangan dan kendala yang dihadapi.
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a2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian tersebut, saran vang diberikan penulis untuk
strategi peningkatan kualitas tenaga kerja di Dinas Tenaga Kena dan Transmigrasi
DIY yakni :
I. Perlunya meningkatkan kerjasama dengan pihak-pihak instansi pemerintah
maupun swasta dengan focus priorits untuk mendukung program-program
i ‘dan Transmigrasi DIY dalam

asarana yang ada




	 Bab5 - Arinda Salsabilla_001.pdf (p.1)
	 Bab5 - Arinda Salsabilla_002.pdf (p.2)
	 Bab5 - Arinda Salsabilla_003.pdf (p.3)

