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ABSTRAK 

 

Komunikasi interpersonal merupakan aspek penting dalam interaksi antar 

manusia yang dapat memengaruhi hubungan antara manusia. Komunikasi 

interpersonal dapat ditemukan dalam tim sebuah program acara yang disebut 

Talent Coordinator. Talent Coordinator bertugas sebagai penghubung antara 

tim produksi dan narasumber untuk menyampaikan pesan konsep acara, daftar 

pertanyaan dan juga hal lain yang berkaitan dengan produksi tim. Dalam 

penelitian kali ini, peneliti menganalisa aspek proses, hambatan dan efektivitas 

komunikasi interpersonal oleh Talent Coordinator Talkcation RBTV 2023 

untuk disampaikan kepada narasumber sebagai pengisi acara dalam program 

tersebut dengan model komunikasi ketiga Wilbur Schramm yaitu berupa 

pertukaran pesan dan umpan balik dari komunikator ke komunikan. Metode 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah kualitatif dengan wawancara 2 

narasumber Talkcation sebagai informan penelitian.Hasil dari penelitian ini 

adalah menunjukkan komunikasi interpersonal oleh Talent Coordinator 

Talkcation 2023 RBTV yang sudah diproduksi oleh Tim Cipta Karya Media 

dengan menunjukkan proses, hambatan dan efektivitas dalam  berkomunikasi 

yang sudah dianalisis dan dihubungkan dengan teori model komunikasi 

interpersonal ketiga oleh Wilbur Schramm. 

 

 

Kata Kunci : Komunikasi, Komunikasi Interpersonal, Talent  
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ABSTRACT 

 

Interpersonal communication is an important aspect of interaction between 

humans that can influence relationships between humans. Interpersonal 

communication can be found in an event program team called Talent Coordinator. 

The Talent Coordinator serves as a liaison between the production team and 

resource persons to convey messages about the event concept, a list of questions 

and also other matters related to the team's production. In this research, 

researchers analyzed aspects of the process, obstacles and effectiveness of 

interpersonal communication by the Talent Coordinator Talkcation RBTV 2023 to 

be conveyed to resource persons as performers in the program using Wilbur 

Schramm's third communication model, namely in the form of exchanging 

messages and feedback from communicator to communicant. The method used in 

this research was qualitative with interviews with 2 Talkcation sources as 

research informants. The results of this research are to show interpersonal 

communication by the Talent Coordinator Talkcation 2023 RBTV which has been 

produced by the Cipta Karya Media Team by showing the process, obstacles and 

effectiveness in communication which have been analyzed and linked to the theory 

of the third model of interpersonal communication by Wilbur Schramm. 

 

Keywords : Communication, Interpersonal Communication, Talent 

Coordinator, RBTV, Wilbur Schramm 

 

 

 

 

 


