BAB Y

PENUTUF

5.1 Keslmpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka dapat disimpulkan:

diimplementasikan dalam sistem, seperti penambahan fitur untuk manajemen
penggajian, evaluasi kinerja pegawai untuk meningkatkan efektivitas
pengelolaan data kepegawaian.

3. Perlu adanva dukungan dan maintenance dari pihak sckolah untuk
pengembangan sistem kepegawalan inl.
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