BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Seiring berkembangnya waktu, pepesapan teknologi mformasi pada suatu
entitas pendidikan saat ini sangaf dibutublken sebsb hal tersebun dupat
mempermudah dal'm.jmgelnlmﬁh Miﬂﬁmgl yang bermanfaat bam
pengguna. Dimana akses Mhmﬂf&impun ‘isen dilakoukan denpan cepat,
efisien; dan akurat (1],

Salah =atu penerapan teknologi yang dihutﬂhhh"ﬁ# entitas pendidikan
ml ini adalah sistem yang dapat mengelols administrasi datn kepepawaian yang
nintegrasi, Sistem ini melibatkan berbagai modul \‘iﬂﬁ'mm seperli
pmﬁulﬂﬂ data  pegawni, pengelolsan cuti, pengelolsan pmmi. serta
penyusunan rekap/laporan terkait kepegawaian, dan masih banyak hﬁﬂ].

Dalam pcngelulmn adminisirasi  datn  kepegawaisn puh. SMA
ﬂtlhﬂmm I Yogyakarts saat ini moasih bersifit manual, lrﬂm'unukim
np%s kantor seperti Microsoft Excel atau M - Word :ﬂ:hmgga
membutuiken wakiu vang cukup lama dolom memlmhu]mm penginputan data
pegawai. Hal ini dapat menyebabkan kendala dalam men """:'ileil informasi vang
konsisten dan terkini mem pmg.umm hqlutl.ls.'m terkait dengan
kepegawaian, Selain itu, proses ini juga rentan terhadap kesalahan dan kehilangan
data karena tidak tertampung dengan baik pada sistem. Selanjutnya, pegawai dalam
melakukan pengajuan mlnmﬂhﬂrupl pm@imimﬂlr menggunakan kertas,
dan data presensi pegawai dari alat firgerprine juga masih tersimpan dalam database
server vang terpisah dengan sistem yang akan dibuat.

Dan permasalshan yang ada pada SMA Muhammadivah | Yogyakarta,
maka diperfukan solusi vaitu membongun sebuah sistem admimistrasi datn

kepegawaian berbasis website. Pads sistem ini akan mengimplementasikan
pengmunaan model CRUD (Crewte-Read-Update-Defere) dengan  framework

Codelgniter 3, dimana dalam mengimplementasikan CRUD pengguna dapat
l



menzmbahkan data baru, membaca atau melihat data, memperbaharui data, dan
menghapus data yang diinginkan dengan mudah. Oleh karena itu, dengan Sistem
Administrasi Data Kepegawaian SMA Muhammadiyah | Yogyakarta yang akan
dirancang dan dibangun menggunakan framework codeigniter 3 oleh penulis pada
tugas akhir ini dibarapkan dapat mengoptimalkan pengelolaan data pegawai,
mengurangi risiko kesalahan, dan dapat mempercepat proses pengambilan

1.4 Batasan Masalah
Untuk membatasi lingkup penelitian ini, adapun batasan masalah
pembuatan wehsite adalah sebagai berikut:



1. Sistem yang dibangun hanya digunakan oleh admin kepegawaian dan pegawai
yang meliputi karyowan, guru serta kepala sekolah untuk mengelola datn
pegawai pada SMA Muhammadiyah | Yogyakarta.

2. Sistem administrasi kepegawnian dibuat menggunakan bahasa pemrograman
HTML dan memanfaatkan Framework Codelgniter 3 dalam lingkungan PHP.
dengan MySQL schagai databasenya.

Lo Slstematika Penullsan

Penyusunan penelitian tugas akhir int menggunakan kerangka pembahasan
dalam bentuk bab agar Icbih sistematis, Bab-bab yang dapat diuraikan adalah
sebagai berikut:



BAB 1: PENDAHULUAN
Bab ini berisi deskripsi umum dari tugas akhir yang meliputi latar belakang,
BAB I1: TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini berisi referensi dan landasan teori

ng menguraikan teori mendasar dalam
kepegawaian.
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