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INTISARI 

Sistem administrasi data kepegawaian di Lembaga Pendidikan menjadi 

aspek yang krusial dalam menjaga kelancaran operasional dan pengelolaan data 

pegawai. Seperti SMA Muhammadiyah 1 Yogyakarta yang membutuhkan sebuah 

sistem untuk mengelola data pegawai, karena sebelum adanya sistem kepegawaian, 

pengelolaan data pegawai masih dilakukan secara manual menggunakan aplikasi 

kantor seperti Microsoft Excel atau Microsoft Word sehingga membutuhkan waktu 

yang cukup lama dalam melakukan proses penginputan data-data pegawai. Dari 

masalah tersebut maka penulis membuat  Sistem Administrasi Data Kepegawaian 

SMA Muhammadiyah 1 Yogyakarta yang bertujuan untuk mengimplementasikan 

fungsi Create, Read, Update dan Delete (CRUD) menggunakan framework 

CodeIgniter 3.  

 Tahapan dalam merancang dan membangun sistem ini menggunakan 

metode waterfall yaitu i) requirement analysis, ii) system and software design, iii) 

implementation and unit testing, iv) integration and system testing, v) operation and 

maintenance. Perancangan ini diimplementasikan dengan bahasa pemrograman 

PHP dengan database MySQL dan kerangka kerja CodeIgniter 3. Sistem ini 

menghasilkan fitur kelola pegawai, cuti, presensi, serta laporan.  

 

Kata kunci : Sistem Administrasi, Sistem Kepegawaian, CodeIgniter, CRUD, 

MySQL, Waterfall. 
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ABSTRACT 

 

 The personnel data administration system in educational institutions is a 

crucial aspect in maintaining the smooth operation and management of employee 

data. Like SMA Muhammadiyah 1 Yogyakarta, which needs a system to manage 

employee data, because before the existence of a staffing system, employee data 

management is still done manually using office applications such as Microsoft 

Excel or Microsoft Word so that it takes a long time to input employee data. From 

this problem, the author created a Staffing Data Administration System for SMA 

Muhammadiyah 1 Yogyakarta which aims to implement the Create, Read, Update 

and Delete (CRUD) function using the CodeIgniter 3 framework.  

 The stages in designing and building this system use the waterfall method, 

namely i) requirement analysis, ii) system and software design, iii) implementation 

and unit testing, iv) integration and system testing, v) operation and maintenance. 

This design is implemented with PHP programming language with MySQL 

database and CodeIgniter 3 framework. This system produces features for 

managing employees, leave, attendance, and reports.  

 

Keywords: Administration System, Personnel System, CodeIgniter, CRUD, 

MySQL, Waterfall. 

 

 

 


