BAB VI

PENUTUP

6.1 Kesimpulan

Dari uraian analisis dan pembahasan keseluruhan materi-materi pada

bab-bab sebelumnya, maka dapat diambil beberapa kesimpulan pokok mengenai

Sistem Informasi Kepegawaian Berbasis Multimedia Pada Dinas Tenaga Kerja

dan Transmigrasi pada Kabupaten Kulon Progo, sebagai berikut :

a.

Database membuat informasi menjadi lebih berkualitas, yaitu: akurat, tepat
waktu, relevan, dan dapat mengurangi duplikasi data.

Berdasarkan test yang dilakukan terhadap pemakai, penggunaan
multimedia pada sistem ini dapat mempermudah pengoperasian suatu
software dan mengurangi contact stress (timbulnya rasa bosan yang
berakibat pada terjadinya stres karena tampilan yang kurang menarik).
Serta penerapan sistem yang baru menjadikan pengambilan keputusan jauh
lebih baik, efektif, dan efisien, dimana pemborosan sumber daya dapat

dikurangi serta informasi menjadi lebih cepat didapat.

6.2 Saran

Penulis menyadari dalam pembuatan aplikasi ini masih banyak

terdapat kekurangan-kekurangan harus diperbaiki, maupun dilengkapi oleh

pengembang selanjutnya, agar nantinya aplikasi ini dapat disempurnakan dan

berguna bagi pegawai terutama dalam pengambilan keputusan.
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a. Penyusun menyadari bahwa dalam pembuatan sistem tersebut masih
belum memanfaatkan sepenuhnya fasilitas-fasilitas yang telah disediakan
pada software pembuat aplikasi yang digunakan.

b. Adanya kemungkinan tema ini untuk diangkat kembali, diharapkan untuk

memperbaiki kekurangan-kekurangan yang ada pada aplikasi ini, antara

a dalam pembinaan pegawai.



