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BAB V
PENUTUP
51 KESIMPULAN
Penelitian ini dilakukaan dengan tujuan untuk mengganti sistem
penggajian yang lama dan masih secara manual pada FOTO KOPI “SARJANA”
dengan sistem yang baru yaitu secara komputerisasi.
Sistem ini akan memiliki banyak keuntungan dan efisien daripada sistem
yang lama, antara lain:
1. Dapat mengurangi kesalahan yang terjadi pada proses penggajian
yang disebabkan karena human error.
2. Lebih efisien dalam biaya dan waktu sehingga dapat memangkas

anggaran perusahaan.

52  SARAN

1. Menerapkan sistem penggajian pegawai pada FOTO KOPI
“SARJANA” Yogyakarta yang bersifat stand alone merupakan sebuah
terobosan untuk memecahkan masalah penggajian pegawai sehingéa
diharapkan kesalahan secara teknis maupun non teknis dalam
penggajian pegawai dapat diminimalisasi.

2. Pembuatan §istem penggajian menggunakan program aplikasi yang
berorientasi péda objek seperti Microsoft Visual Basic 6.0 dengan
database Microsoft Access akan lebih bersifat user friendly sehingga

mudah dan praktis dalam penggunaannya.



