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PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Dari hasil pembahasan pada bab-bab sebelumnya, maka dapat disimpulkan

bahwa :

1.

Sistem pengelolaan data karyawan pada PT.PG.RAJAWALI II UNIT
PG.Karangsuwung Cirebon masih menggunakan sistem komputerisasi yang
sederhana yakni menggunakan aplikasi Microsoft Office excel sehingga
dalam penyajian informasi kurang efisien dan dalam penyimpanan data
kurang begitu aman.

Penerapan aplikasi yang terintegrasi dengan database dalam pengelolaan
karyawan akan mempercepat kinerja dalam penyajian dan pelaporan
informasi kepada manajer SDM perusahaan, schingga lebih menghemat
waktu.

Aplikasi yang digunakan untuk merancang aplikasi pengelolaan karyawan ini
adalah dengan Visual Basic 6.0 sebagai Inferface Builder dan Microsoft

Access sebagai Data Base Management System yang digunakan.

5.2 Saran

Dengan Adanya penelitian terhadap objek yang nyata merupakan hal yang

sudah sewajarnya dilakukan untuk mendapatkan data-data akurat sebagai bahan
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kajian dan analisa. Analisa suatu sistem dilakukan untuk mengidentifikasikan
permasalahan dengan maksud menghasilkan solusi. Oleh sebab itu ada beberapa
saran yang menurut peneliti dapat dilakukan dalam sebuah analisa solusi, antara lain :
1. Diharapkan agar program aplikasi pengelolaan data karyawan ini dapat
dimanfaatkan dan digunakan secara optimal untuk pembuatan laporan
informasi karyawan perusahaan.
2. Dengan program aplikasi pengelolaan data karyawan tersebut diharapkan
dapat meningkatkan efektifitas dan efisiensi manajemen dalam peningkatan

sumber daya dan kesejahteraan karyawan perusahaan.

Akhirnya penyusun berharap semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi

penyusun sendiri khususnya dan pihak-pihak yang membutuhkan pada umumnya.



