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BABV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Dengan selesainya Skripsi ini penulis rasakan masih banyak kekurangan
dikarenakan adanya keterbatasan kemampuan penulis. Dari hasil penelitian yang
penulis lakukan di CV BOGA EXPRESS PRIMA YOGYAKARTA, maka secara
garis besar dapat diambil kesimpulan dan saran dengan harapan agar hambatan
dan kesulitan yang dihadapi dapat dikurangi dimasa yang akan datang.

Dalam penyusunan laporan ini penulis melal;ukan batasan terhadap masalah
yang ada, dengan tujun agar tidak teriadi penyvimpangan terhadap permasalahan
yang ditemukan.

Berdasarkan hasil peneiitian dari analisis yang telah dilaksanakan, maka dapat
diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Sistem lama.
. Kelemahan dari sistem lama ini adalah penggunaan sistem masih
manual sehingga menyebabkan beberapa permasalahan seperti berikut:

a. Waktu yang diperlukan untuk menyelesaikan 1 pekerjaan lebih lama dan

beban kerja pegawai lebih berat.

b. [nformasi yang dihasilkan kurang akurat, kurang tepat waktu dan kurang

relevan.
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c. Biaya yang dikelurkan banyak karena penggunaan tinta, kertas, dan
alat tulis untuk menyimpan dokumen boros karena jika terjadi
kesalahan dokumen tidak dapat digunakan lagi.

d. Keamanan data tidak terjamin karena orang lain dapat melihat data
kita karena datanya disimpan dalam bentuk dokumen atau file-file.

e. Penginputan datanya dilakukan berulang-ulang sehingga tidak efektif.

f. Dalam hal pelayanan [ama dan tidak memuaskan pegawai.

2. Sistem baru.

Sistem baru ini telah terkomputerisasi sehingga memiliki beberapa
keungulan dari sistem yang lama yaitu:

a. Waktu yang diperlukan untuk menyelesaikan 1 pekerjaan tidak lama
dan beban kerja pegawai tidak begitu berat .

b. Informasi yang dihasilkan menjadi real time karena informasi siap
tersaji kapanpun dibutuhkan dan penyajian informasinya lebih akurat,

 tepat qutu dan relevan sghing_ga dapat meqdulgmg_keputusan

manajemen perusahaan.

c. Biaya yang dikeluarkan sedikit karena apabila terjadi kesalahan dalam
penginputan data kita dapat langsung mengubahnya terlebih dahulu

sebelum di print.
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d. Keamanan datanya terjamin karena di sistem baru ini diberi user id
dan password pengguna sehingga tidak sembarang orang biasa
mengaksesnya.

€. Mampu menghemat waktu dalam proses pengolahan data dan tidak
terjadi penginputan data secara berulang-ulang sehingga pekerjaannya
menjadi efektif.

f. Pelayanan terhadap pegawai lebih cepat karena di sistem baru ini ada
fasilitas pencarian sesuai dengan ape yang kita cari sehingga cepat

dalam penyajian datanya.

1. Saran Bagi CV BOGA EXPRESS PRIMA YOGYAKARTA

Untuk kemudzhan dan keberhasilan pelaksanaan sistem pengolahan data

penggajian pegawai di CV BOGA EXPRESS PRIMA YOGYAKARTA

sebaiknya dilakukan usaha-usaha sebagai berikut:

a.

b.

Penyediaan anggaran yang memadahi atau cukup.

Menyempurnakan sistem pengolahan data penggajian pegawai yang lama
yang masih bersifat manual kepada sistem data penggajian pegawai pola
baru (terkomputerisasi) secara bertahap.

Méningkatkan kemampuan SDM.
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2. Saran Bagi Pihak Kampus

Lebih meningkatkan kualitas pelayanan dan mutu pendidikan seiring

dengan berkembangnya teknologi yang semakin pesat.

ini masih belum sempurna.

 saran dan kritik
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Penulis menyadari, bahwa pem
Oleh karena itu di




