5.2 Saran

Saran yang dapat dilakukan untuk mengembangkan dan mengoptimalkan sistem
penentuan jabatan ini antara lain :

L.

2. Sistem ini dapat dikembangkan lagi dengan menambahkan atau menggunakan

93



metode lain sebagai solusi dari kelemahan metode AHP.

3. Sistem ini masih kurang sempurna baik dari segi tampilan yang kurang interaktif
dan fungsi yang kurang memadai. Pada pengembagan selanjutnya diharapkan
dapat memperbaiki kekurangan sistem schingga fungsional sistem dupat
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