BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Manajemen adalah seni menyelesaikan pekerjaan melalui orang lain untuk
mencapai suatu tujuan, Artinya, tujuan dap ipai bila dilakukan oleh satu orang
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sistem yang selama ini telah banyak digunskan secars manual, dapat dibangun
kedalam sistem komputer supsya lebih efektif dan efisien dalom hal pekerjaan,
diharapkan segala masalah yang membutuhkan kecepatan dan ketepatan dalam
penyelesaiannya dapat diatasi dengan mudah.

Terkait dengan perkembangan teknologi dan informasi yang semakin pesat,
banyak perusahasn membutuhkan sistem penggajian yang lebih bisa
mengoptimalkan pengolahan data gaji karyawannya secara efisien dan akurat.




MNamun belum semua  perusahaan  menerapkan  sistem  penggajian  vang

terkomputerisasi. salsh satunya BMT Ash-Shiddig vang menggunakan sistem

penggajian terkomputerisasi namun sederhana yaitu menggunakan software
Microsoft Office Excel sehingga dalam pengolahan dutanya mengalami hambatan

Berdasarkan latar belakang permasalahan yang telah divraikan diatas, maka
penulis merancang sistem informasi ini dengan mengambil judul “Pembuatan
Sistem Informasi Penggajian berbasis Bagi Hasil pada BMT Ash-Shiddiq”. Dengan



Adanya sistem informasi penggajian yang baru, diharapkan penggajian pada BMT
Ash-Shiddiq dapat meningkatkan efektifitas dan akuratan data dalam sistem.

Shiddiq yang terletak di Jalan A Yani No. 72 Kebumen.
6. Perangkat lunak yang dipakai meliputi Microsoft Visual Studio dan MySQL.



1.4  Maksud dan Tujuan Fenelitian

Maksud dari penelitian ini adalah: Untuk memperoleh data dan informasi
sebagai bukti empiris dalam pencapaian tujuan laporan Skripsi yaitu sebagai salah
satu syarat untuk menyelesaikan studi S1 jurusan Sistem Informasi di STMIK
Amikom Yogyakarta.
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2. Bagi Akademik
a. Mahasiswa dapat menerapkan ilmu yang telah diterima selama kuliah
dengan membuat suatu sistem berbasis web.



b. Dapat menjadikan penelitian ini sebagai bahan pembanding dan kerangka
acuan dalam memahami persoalan yang sama.
3. Bagi Penulis
‘2. Dapat membuat sistem informasi vang dapat bermanfaat bagi pihak lain.

b, Dapat menerapkan ilmu teon yang didapat selama kuliah

2. Metode Wawancara
Penulis melakukan wawancara dengan pendin BMT Ash-Shiddig dengan

mengajukan beberapa pertanyaan secara langsung mengenai sistem penggajian
vang ada di sann pgar mendapat pandangan menyeluruh tentang sistem
o g esiali sl i



1.0.2 Metode Analisis
Metode analisis yang akan digunakan penulis dalam penelitian ini adalah
dengan menggunokan metode analisis PIECES (Pegformance. Information,

3. Coding & Tc

4. Penerapan/Pengujian Program (Insegration & Testing)
5. Pemehtharaan ( Gpevation & Maintenance)

1.6.5 Metode Pengujian ( Testing)
Metode testing merupakan pengujian hasil dari kode program dan pengujian
sistem secara keseluruhan, dimana hasil kode program terbebas dari kesalahan



syntax maupun dari kesalahan logika. Pada pengujian ini penulis menggunakan
metode pengujian sihire box dan black box.
L7 Sistematika Penullsan

Dalam penulisan skripsi ini akan disusun secara sistematis ke dalam 5 bab,
masing-masing bab akan diuraikan sebag;
BAB 1

rkut ;
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digunakan, proses perancangan sistem pengaj

BABIV IMPLEMENTASI DAN PEMB.
Bab ini membal ETHROE (TRNER
informasi penggajian karyawan pada BMT Ash-Shiddig vang
dikerjakan, hasil yang diperoleh saat proses berlangsung, dan hasil
akhir.

 dan implementasi dari sistem



BABV  PENUTUP
Bab ini merupakan kesimpulan yang telsh diambil dari pembustan
Iebih baik dari sebetum nya.
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