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MOTTO

”Sesungguhnya bersama kesukaran itu ada keringanan, karena itu bila kau sudah
selesai (mengerjakan yang lain) dan berharaplah kepada Tuhanmu.” (Q.S Al

Insyirah : 6-8)

”Jadilah kamu manusi orang tertawa bahagia, tetapi

orang menangis sedih,

pegawai. Sekecil

Vi



PERSEMBAHAN

Segala puji bagi Allah SWT, atas limpahan Rahmat dan Hidayah-Nya
Alhamdulillah skripsi ini bisa terselesaikan. Pada kesempatan ini saya ucapkan
terimakasih kepada:

1. Allah SWT, karena hanya atas izin dan karunia-Nya maka skripsi ini dapat
terselesaikan dengan baik.

2. Untuk Ibu dan Mamih tercinta, yang senantiasa memberikan kasih sayang
dan juga doa yang tak ada batasnya dan yang selalu mendidik tanpa
bosannya, semoga selalu dalam keadaan sehat dan selalu berada dalam
lindungan-Nya.

3. Kepada para saudara-saudara saya, terkhusus Mba Rini Setyowati yang
selalu ada dan selalu mendukung dalam penyusunan skripsi ini.

4. Kepada para sahabat-sahabat saya, Yanuar Aditia, Diki Antoni, Dinda Agil
Kusuma, Krisinta Pangesti Rahayu, Atik Restu Purwaningsih.

5. Untuk Grup Cabelita, Lia Wahyuni dan Khansa Itsnaini.

6. Untuk Keluarga Besar 16-BCIS-01 dan semua rekan seperjuangan angkatan
2016 yang telah memberikan semangat dan dukungan, semoga dapat
menggapai kesuksesan.

7. Untuk Tim Entrepreneur Yogyakarta, terima kasih atas dukungan dan

pengalaman berharganya.

vii



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang selalu
melimpahkan rahmat dan karunia-Nya kepada setiap hamba-Nya dan tak lupa
sholawat serta salam kepada junjungan Nabi besar kita, Nabi Muhammad SAW.

Dengan selesainya skripsi_yang berjudul ‘“‘Pembuatan Sistem Informasi
Payroll Berbasis Web Pada BMT ASH-SHIDDIQ”, dengan ini penulis ingin
mengucapkan terima kasih kepada:

1. Bapak Prof. Dr. M. Suyanto, MM, selaku Rektor Universitas Amikom

Yogyakarta.

2. lbu Krisnawati, S. Si, MT, selaku Dekan Fakultas Ilmu Komputer dan Ketua

Program Studi S1 Sistem Informasi.

3. Bapak Andi Sunyoto, M.Kom.,Dr. selaku Dosen Pembimbing.

4. Ayah dan Ibu tercinta, adikku, keluarga dan para sahabat.

5. Terima kasih juga kepada semua pihak yang telah membantu dalam
penyelesaian skripsi ini yang tidak dapat disebutkan satu per satu.

Akhir kata penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang
telah membantu dan penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi kita
semua dan menjadi bahan masukan dalam dunia Pendidikan.

Yogyakarta, 14 September 2020
Penulis

viii



DAFTAR ISI

JUDUL crriiiiinnnniicscsnnnncsssssssncssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass i
PERSETUJUAN i
PENGESAHAN i
PERNYATAAN . .ccittttteseniericccsssssiosssssssasssssssssssnssssassssiossssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss v
IMOTTO cuueeriivnssnnnncssenceecccssonsassssssnsssssssssssssssssnsecscssssasssssassssssnssssssssssasssssssssssssssssans vi
PERSEMBAHAN....ccccccossnueiicsssnnniassssnnnecccssassecsssssssscsnnes vii
KATA PENGANTAR....cciiiininniiccnnnericnssnnricsscsssssssssnsssscsnsass viii
DAFTAR ISL.....uuiiiiiiiiinnineniinssnnisssnsisssssessssssssssssssssssssssssssssssstassssssssssssssssssssssss ix
DAFTAR TABEL xii
DAFTAR GAMBAR........cccovvurirenrcscnnrcscnnncnes xiii
ABSTRACT ........cccoovvvnniiininnnricsscnnsncssssnssssssssssees XV
BAB I PENDAHULUAN.....ccccvvttecncnnnnecscsnnsacccens 1
1.1 Latar Belakang .........cccoovoiiiiiiicece b s 1
1.2 RUMUSAN MaSalah .........oooiiiiiiiei i s anae e e nee e 3
1.3 Batasan Masalah...........ccooviiiiiiiiie e sba e 3
1.4 Maksud dan Tujuan Penelitian...........c.coeiviiieeiesieeseesneasee s ennesnseeesee e 4
1.5 Manfaat Penelitian...........cooooiiiiiiiiiiiiee e 4
1.6 Metode Penelitian.........ccooviieiiiiiie e 5
1.6.1 Metode Pengumpulan Data...........cccooerinenineiiaiieeee e 5

1.6.2 Metode ANAIISES «:uiiiiiiiiiiiiiiiiiie e areeseanie s see e 6

1.6.3 Metode PeranCangan..........cccoivieiiiiieeiiee e see e 6

1.6.4 Metode Pengembangan...........cocooeveieieieninesieeeee e 6

1.6.5 Metode Pengujian (TEStING) ......ccoerereriereniinisieieeee e 6

BAB II LANDASAN TEORI ......ccconnniiicinnnniicssssnnicssssssecssssssssssssssssssssssssassssases 9
2.1 KaJian PUSLAKA.........ccoieiiiiiie s 9
2.2 Definisi Sistem, Informasi, Sistem Informasi ...........cooevveeviiviee e 9
2.2.1 DefiNiST SISTEM .....ceiiiieiiecie et 9



2.2.2 KaraKteristik SIStEM.......ooovveeeeeee e, 10

2.2.3 Definisi INFOIrMAST ......c.ooviiiiiiiie e 11
2.2.4 Ciri-Ciri INTOIMASH ....ccvovviiiiiiiiicee e 11
2.2.5 Komponen Sistem INfOrmasi ...........cccooevveneiieiieene e 12
2.2.6 DefiniSi Penggajian ........c.cccveiiiieiienieeiesieesie e 13

2.3 KoNSep ArSItEKIUI SISTEM.......iiuiiie i et 14
2.4 Konsep Pemodelan SiStem ...t 15
2.4.1 Data FIOW DIagraml.......ceeieeiueiieieesieaeeatieneeeeeseeseeeeeseesseesesseesns 17
2.4.2 Diagram KONTEKS .........ccoiiiiiiirieiiiiie sttt e 18

2.5 KONSEP BaSIS DALA .....eveviiriiriinieiieiieieieieeeecsminns e snennenne st B 18
BAB III ANALISIS DAN PERANCANGAN ....ccceeeccnnnnecssoncecces 19
3.1 DesKripsi Perusahaan ..............ccccooveiveidonieieesieseesseesnessnesssinneseeseeseesneens 19
3.1.1 Sejarah Singkat Perusahaan ............ccc.co it e 19
3.1.2 3.1.2 Visi, Misi, dan Tujuan BMT Ash-Shiddiq ......ccceeveerearueineiia. 20
3.1.3 Profil Perusahaan BMT Ash-Shiddiq........ccccoceiveriaieeseesieeseesneens.. 20

3.2 Analisis Masalah (Analisis Kelemahan Sistem) ...........cccoceeieiiiiieeineennen 23
3.2.1 Langkah-langkah Analisis ...........cccoeven i 23
3.2.2 HaSH ANALISIS ..ot sae e snaeana s e bennananseeeees 24

3.3 Solusi yang Dapat Diterapkan............ccceeveiveiireieeieessesssesneessanaesaeseeeneenns 28
3.3.1 Rencana Jangka PeNdek............ccoveiieieieeiesiieiee e cbesieesne e 28
3.3.2 Rencana Jangka Panjang...........ccoovoiereienineninneee e 28

3.4 Solusi yang DIPHIN......cooiiiiii i 28
3.5 Analisis KeDULUNAN ..o et 29
3.5.1 Kebutuhan Fungsional (Functional requirement) ................cc.co...... 29
3.5.2 Kebutuhan Non-Fungsional (NonFunctional Requirement)............ 29
3.5.3 Kebutuhan Perangkat Lunak.............cccoooiriiiniiiniiinee e 30
3.5.4 Kebutuhan Perangkat Keras...........ccoviiiiiinininieeienee e 30

3.6 Analisis Kelayakan SIStEM ..........cooviiiiiiiiiiie it see e 32
3.7 Perancangan Aplikasi (Perancangan SIStem) .........ccccccvveviiiiieiieesineeinens 33
3.7.1 PeranCangan PrOSES..........ccoueiiiieiieriiniesiienie e 33
3.7.2 Perancangan Basis Data dan Relasi Antar Tabel...........cc.ccccoevnennee. 36



3.7.3 Contoh Data Tabel ......ooeveeeeeeeee, 39

3.7.4 Perancangan Interface/antar Muka............ccccoovviieiiicnciencneneen 41
BAB IV IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN 47
4.1 Database dan Tabel ... 47
4.2 INEEITACE ...ttt 50
A.2.1 LOGIN ottt 50
............................................................. 52

.................................... 55

........................................ 57

............................................. 59
................................................... 60
............................... 61

NIt BOX TESTING ..ot arae st enne e ene e snnenne s s eeenee s 61

ntasi Tahapan Pemeliharaan.................

Xi



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 FIowWMap/FIOWChAIt..........c.ccovoiiiiiiece e
Tabel 3.1 Analisis Kebutuhan Biaya
Tabel 3.2 Data AdMIN ........cooviiiiiie et
Tabel 3.3 Data Jabatan ...........cccoeeiiiiiie i
Tabel 3.4 Data Karyawan.......................

Tabel 3.5 Data Golongan.................

Tabel 3.6 Data Gaji .cccevverveoee..

Tabel 3.7 Rinci
Tabel 3.

xii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Konsep (Input, Processing, OULPUL)..........cceeveveiieerneie e 12
Gambar 3.1 Kerangka Jabatan ............cccocveviiiieiieii i 23
Gambar 3.2 FIOW Chart SISTEM ........coueiiiiiiie e 34
Gambar 3.3 Context Diagram SISTEM ........cccooeiiririiinerieeeeee e 35
Gambar 3.4 DFD LEeVEI 0....cuooueeieieiie sttt 35
Gambar 3.5 ERD (Entity Relationship Diagram) System.............ccccocevvniniennnnns 36
Gambar 3.6 Relasi Antar Tabel i i 37
Gambar 3.7 FOIM LOGIN ....ciiiiieiieieiieieeseaiaeseeseesenessassseatinseeseeeseesseesseesesseesns 41
Gambar 3:8 MENU UTAMIE .....veveiueiieiriareainseeieiieiiesieaiesieesiansassssasbineeseesseseessessensens 42
Gambar 3.9 FOrm JADAAN ........couieiiiiiiieieieieiie et at i raeae st st v 42
Gambar 3.10 FOrm KaryaWan...............ccoueiueiieieeiteesesseesseassineeseessaeseesreessesneesns 43
Gambar 3.11 FOrm GOIONGAN ........c.ooviiaiiiiee ittt ssir e 44
GaMBAN 3.12 FOIM GaJ6 ocuvevetiieiiiiiiieieeiieiee et e b n e s st e eeeas 44
Gambar 3.13 Laporan Data Seluruh Karyawan ... seaese i s 45
Gambar 3.14 Laporan GOIONGAN. .......cciiiiiiiiiiiieieniesieseseesinessesseasesneanesneanesnsastie 46
Gambar 3.15 LapOran Gaji......ccuciueieiiieiieieeiie i e iteeireseesreeeesseesaanneanaessaanaesnaenas 46
Gambar 4.1 Tabel AdMIN......oociiiiii e abeareaneanaaneas 47
Gambar 4.2 Tabel Jabatan ..o e 47
Gambar 4.3 Tabel KaryaWan ...........c.cocooeeiiiiieie e ce e s iraennasnee e 48
Gambar 4.4 TaBEl Gaji.......cooiiiiiiiiiiiiee et 49
Gambar 4.5 Tabel GOIONGAN ........coiiiiiiiieie e bbb 50
GaAMDAN 4.6 LOGIN ...ttt fh e abe bbb e e Areabeab e b eeeas 51
Gambar 4.7 IMENU UTAME ....ccueeieiieriieie et eee st se e saesnaenseeseesneenees 53
Gambar 4.8 FOrm Olah Data..........ccccuuviiaiiiiieiese e 55
Gambar 4.9 FOrm PeNgajian ..........cccveiveiviiiiiiieiieite et seesae e se e 58
Gambar 4.10 FOrm LapOran...........cccveieiveeiiiiisieeite e sieese e se e ste e 59
Gambar 4.11 OULPUL LAPOTaN .....c.cciviiiiiiieiesiireesaeennesnaesnas e este e sree e eeesnee e 60

Xiii



INTISARI

Penggajian adalah sistem yang mengatur tata cara pemberian gaji kepada
segenap karyawan dalam organisasi dan dianggap penting oleh karyawan. Oleh
karena itu, dibutuhkan keakuratan serta efisiensi waktu dalam proses perhitungan
nya. Dengan adanya pengelolaan sistem yang baik maka hal tersebut akan terwujud.

BMT Ash-Shiddiq sebuah Koperasi Jasa Keuangan Syariah, berdiri pada
tanggal 1 Maret 2012. Perhitungan gaji karyawan BMT Ash-Shiddiq saat ini sudah
menggunakan sistem yang telah terkomputerisasi namun masih sederhana, dengan
menggunakan software Microsoft Excel. Hal tersebut dirasa kurang efisien, karena
masih membutuhkan waktu dan tenaga yang lebih, untuk keakuratan juga masih
bisa terjadi kesalahan dalam perhitungan.

Sistem Informasi Penggajian dibutuhkan untuk membantu bagian keuangan
dalam mendata penggajian karyawan yang akurat dan efisien. Sistem penggajian
ini akan menampilkan laporan data karyawan, perhitungan data gaji, dan kehadiran
harian. Dengan adanya Sistem Informasi Penggajian ini di jamin akan keaslian dan
keamanan data. Aplikasi Sistem Informasi Penggajian ini.dibangun menggunakan
bahasa pemrograman PHP dan menggunakan software Microsoft Visual Studio
dan MySQL.

Kata Kunci : Penggajian, Terkomputerisasi, BMT Ash-Shiddig, Sistem Informasi
Penggajian, Keuangan.
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ABSTRACT

Payroll is a system that regulates the procedures for giving salaries to all
employees in the organization and is considered important by employees.
Therefore, it requires accuracy and time efficiency in the calculation process. With
a good system management, this will be realized.

BMT ASH-SHIDDIQ, a Sharia Financial Services Cooperative, was
established on March 1, 2012. The calculation of salaries for BMT ASH-SHIDDIQ
employees is currently using a computerized but still simple system using Microsoft
Excel software. This is considered inefficient, because it still requires more time
and effort, for accuracy there can also be errors in calculations.

Payroll Information System is needed to assist the financial department in
recording employee payroll accurately and efficiently. This payroll system. will
display employee data reports, calculation of salary data, and daily attendance.
The existence of this Payroll Information System guarantees the authenticity and
security of data. This payroll information system application was built using the
PHP programming language and using Microsoft Visual Studio and MySQL

software.

Kata Kunci : Penggajian, Terkomputerisasi, BMT Ash-Shiddig, Sistem Informasi
Penggajian, Keuangan.
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