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MOTTO 

”Sesungguhnya bersama kesukaran itu ada keringanan, karena itu bila kau sudah 

selesai (mengerjakan yang lain) dan berharaplah kepada Tuhanmu.” (Q.S Al 

Insyirah : 6-8) 

 

”Jadilah kamu manusia yang pada kelahiranmu semua orang tertawa bahagia, tetapi 

hanya kamu yang menangis, dan pada kematianmu semua orang menangis sedih, 

tetapi hanya kamu sendiri yang tersenyum.” (Mahatma Gandhi) 

 

”Setinggi apapun pangkat yang dimiliki, anda tetap seorang pegawai. Sekecil 

apapun usaha yang anda punya, anda adalah bosnya.” (Bob Sadino) 
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INTISARI 

 
Penggajian adalah sistem yang mengatur tata cara pemberian gaji kepada 

segenap karyawan dalam organisasi dan dianggap penting oleh karyawan. Oleh 

karena itu, dibutuhkan keakuratan serta efisiensi waktu dalam proses perhitungan 

nya. Dengan adanya pengelolaan sistem yang baik maka hal tersebut akan terwujud.  

BMT Ash-Shiddiq sebuah Koperasi Jasa Keuangan Syariah, berdiri pada 

tanggal 1 Maret 2012. Perhitungan gaji karyawan BMT Ash-Shiddiq saat ini sudah 

menggunakan sistem yang telah terkomputerisasi namun masih sederhana, dengan 

menggunakan software Microsoft Excel. Hal tersebut dirasa kurang efisien, karena 

masih membutuhkan waktu dan tenaga yang lebih, untuk keakuratan juga masih 

bisa terjadi kesalahan dalam perhitungan.  

Sistem Informasi Penggajian dibutuhkan untuk membantu bagian keuangan 

dalam mendata penggajian karyawan yang akurat dan efisien. Sistem penggajian 

ini akan menampilkan laporan data karyawan, perhitungan data gaji, dan kehadiran 

harian. Dengan adanya Sistem Informasi Penggajian ini di jamin akan keaslian dan 

keamanan data. Aplikasi Sistem Informasi Penggajian ini dibangun menggunakan 

bahasa pemrograman PHP dan menggunakan software Microsoft Visual Studio  

dan MySQL. 

 

 
 

Kata Kunci : Penggajian, Terkomputerisasi, BMT Ash-Shiddiq, Sistem Informasi 

Penggajian, Keuangan. 
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ABSTRACT 

 

Payroll is a system that regulates the procedures for giving salaries to all 

employees in the organization and is considered important by employees. 

Therefore, it requires accuracy and time efficiency in the calculation process. With 

a good system management, this will be realized. 

BMT ASH-SHIDDIQ, a Sharia Financial Services Cooperative, was 

established on March 1, 2012. The calculation of salaries for BMT ASH-SHIDDIQ  

employees is currently using a computerized but still simple system using Microsoft 

Excel software. This is considered inefficient, because it still requires more time 

and effort, for accuracy there can also be errors in calculations. 

Payroll Information System is needed to assist the financial department in 

recording employee payroll accurately and efficiently. This payroll system will 

display employee data reports, calculation of salary data, and daily attendance. 

The existence of this Payroll Information System guarantees the authenticity and 

security of data. This payroll information system application was built using the 

PHP programming language and using Microsoft Visual Studio and MySQL 

software. 

 

 

Kata Kunci : Penggajian, Terkomputerisasi, BMT Ash-Shiddiq, Sistem Informasi 

Penggajian, Keuangan. 

 

 

 


