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1.1 Latar Belakang

Berdasarkan Undang-Undang Nomor | Tahun 1970 tentung keselamatan
kerja, di sebutkan pada pasal 9 ayal 3 bahwa, Pengurus diwajibkan
menyelenggarakan pembinaan bagi semua fmga kerja vang beradn di bawah
pimpinannya, dalam pencegahan hmhknn dan pemberantasan kebakaran serta
peningkatan keselamatan dmmw. pula dalam pemberian pertolongan
pertama pada kece lakaan (Indonesia, 1970).

Maka dari itu .}m perusahaan PT Amman ng:ul Nusa Tenggarn
mewajibkun karvawan, mitra bisnis dunnlmnsln}u'm mngih.lu«tggmla.u Safety
Induction, yeng merupakan kegiatan pengenalan mm dp,'n—dmsa.r
mengenai keselsmatan, keschatun di sekitar lingkungan kerja (K3) {l.ivminm.
2023), atau  induksi keselamatan dengan memberikan training pengemalan
Enghnm kerja kepada seluruh karymwan, atoupun tamu perusahasn (Liveaman,
2023),

Salah satu media pelaksanaan kegiatan Safety M: di PT Amman
Mineral Nusa Tenggara adalah melalui Onboarding Awarencss, K:gmlan ni
dilakukan secara daring dan ditujukan bagi karyawan, mitra bisnis dan aliansi baru
sebehum masuk ke dalom ﬂmﬂlﬂ Hijou, sebagai media orientasi terkait aspek
keselamatan, kesehatan di sekitar lingkungan kerju (K3). Pada kegiatan ini pula
pesertn akan disajikan video onientasi yang membahas materi tertentu. yang dimana
di dalam emboarding awareness terdapat beberapa materi terkait aspek K3.

Dan di dalam laporan ini, hanya akan fokus dan terbatas pada matent Lalu
Lintas di Towresite, Materi ini sendiri akan memberikan pengenalan serta pelatihan
non teknis melalui video orientasi terkait tata cara berlalu lintas di ares Fownsive.

Hal ini bertujuan agar setiop individe mengetahul tats cara berlalu lintas di area
Tounsite sesual dengan peraturan yang diterapkan oleh pihak perusahaan. Profil



1.2.L.Frofil Ferusahaan

PT Amman Mineral Nusa Tenggara adnlah perusahaan yang bermersk di
bidang pertambangan mineral berupa emas sebagai komuditi utama juga mineral
lain seperti tembaga dan juga pernk. PT Amman Mineral Nusa Tenggara mulni
beroperasi sejak tahun 2016, setelah mengambil alih operasional site Batu Hijau
dari yang sebelumnya dijalankan oleh PT Newmont Nusa Tenggara. Dengan visi
menjadi organisasi transformatif yang menciptakan warisan terbaik, serta misi
menyediakan kunm uniuk dlmmmquung jawab dan berkelanjutan
dengan berfikif berani dan wﬁmmm unfuk menghasilkan yang terbaik
dalam diri kita, komunitas kita dan fingkungan kita. Berkut logo milik PT Amman
Mitieral Nusa Tenggara yang diperkenalkan sejak tahun 2021 yang menjadi simbol
tekad dan kegigihan Amman untuk senantiasa mencapai yang lerbaik dalam segala
axpek apernsinnal dan praktis bisnis. - '

& AMMAN

Gambar 1. | Logo Amman Mineral Nuu'l'hw‘a

PT Amman Mincral Nusa Tenggara juga ferus mencetak rekor baru dan
pemlpl'lnkﬂﬂ!mm W‘ml site Bam Hijau, upml mendapatkan 3
penghargaan daksm wjang Good Minins Practices di tahun 2022 dari Kementrian
Energi dan Sumber Daya Mineral Republik Indonesia dan masih banyak kainnya.
Di dalam operasional perusahaan jisgn, pihak perusahasn menerapkan budaya
keselamatan kerja yang sangat tinggl. vang dibuktikan melalui kebijakan krusial
dalam perusahaan seperti menerapkan 8 perilaku utama untuk tetap selamat sampai
dengan penerapan Zero Harm atau nihil angka kecelakasn dalam setiap lini

operasional perusahaan.
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1.1.1. Bidang Magang

Pada proses pemagangan. para peserta okan di tempatkan sesuai dengan
bidang keilmuan masing-masing, dan pada hal ini bidang keilmuan vang dimiliki
adalah Creative Multimedia yang menjadi konsentrasi di jurusan Sistem Informasi
di tempatkan di tim Coréent Development dalam bagian Afine Training di bawah
Departement Training PT Amman Mineral Nusa Tenggara, Berikut struktur

organisasi singkat dalam Departement Fraining.
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Gambar 1. 2 Struktur Organisasi Departement Training

Departement Training sendifi bertugos dalam melakukan pelatiban serta
penl@ﬂmhmmﬁanhju manusia dalom perusahaan, dan Mine Traiming
berfﬂ]mdthmmm ﬂéﬁﬁgkatm kﬂhl'ﬂn&hm bidang mining atau
pertambangan. Serta tim Confend Development yang bertugas dan berfanggung
jowab dalam membuat, mmhughnlhn n:m-@;h-hh penyebarluasan konten
di dalam Departement Training, selan itu ada juga tim Learnimg Muanagement
Spstem di dalam Mime Training yang bertugas dan bertanggung jawab dalam
menyediakan segala sistem pelatthan serta pembelajaran bagl karyawan baik
meelaful tatap muka langsung antara mentor dan peserta pelatihan sampai dengan

melalul sistem daring atau onfine,



1.2.3. Proses Pelaksanaan Keglatan

Program pemagangan atau Snternship pada PT Amman Mineral Nusa
Tenggara dilaksanakan per hatch, dan dalam | haich terdini dari 12 sampai 18
peserta. Berkut alur singkat pelaksanaan program pemagangan.
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Gambar 1. 3 Alur Pelaksanaan Program Tncernship




Durasi pelaksanaan program terbatas selama 3 bulan sebagai waktu maksimal dan
| bulan sebagai waktu minimal. Seluruh kegintan pemapangan dilaksanakan secara
offline di dalam sire Batu Hijau yang berlokasi di Kabupaten Sumbawa Barat.

1.2 Landasan Teord
1.3.1. Teorl Multimodal Learning

Muitimodal adalah istilah yang digunakan untuk merjuk pada cora orang
berkomunikasi mengguiiakan nmambﬁud;mﬁa saat yang bersamaan. yang
didefinisikan sehagai ptnggumﬂ lﬂmipi'nhﬁe semiotik dalom desain produk.
atau peristiwin semiotik m an dan dengan cara mﬂu mode-mode ini
dlga.m Ltk m melengkapi atou bﬂh Liﬂllmmr.n.nn tertentu
f]ﬁﬁm& 2004}, ‘Bmw ‘katn lain dalam teor m} learning adalah
belajaran yang mengandalkan penggunaan W j{uﬁ media dan alat
pw:mmpem.. visual, auditon, membacy/ menulis &n’;ntlﬂ: [ﬁl:m‘xl
EIJ‘ZZ}. th penggunaan teori mltimedal fearming datam nbu '-ﬂdia

pemmm baik akan digunakan secira langsung [:g‘??m.' mﬂcara
daring mm;l ‘akan sangat membantu dalam menjadi landasan pengembangan
media pembelajaran. Dan dalam apliknsi m.l'l:'ruTq.l"ran yung digabungkan
dﬂgm hmmlu fooly atau add-ony berupa i-spring ﬂmmn Wbunguu
teks, gambar, grafik dan muhimedia untuk menciptakan pengalaman belajar
multimodal H.&hingp nantinya dapat dihasilkan media pembelsjoran vang
benar-benar dapat dipahami dengan baik olch peserta pembelajaran.
1.3.2. Téorl Pembelajaran Visual

Teori pembelajaran visual adalah cara informasi masuk kedalam otak
melalui indra visual yang dimiliki (Chatib, 2019). Ada[aun teori hin yang
mendukung tentang pembelajaran visual yang mendukung adalah sebapal berikut.

1.3.2.1. Prinsip Gestalt

Prinsip gestafs adalah teori dimana objek atau peristiwa tertentu akan
dipandang sebagai suatu keseluruhan yang terorganisasikan. Prinsip ind
dikemukakan aleh Murin Gestalt (Sampoemna Academy, 2022). Dan di dalam



aplikasi microseft powerpeint yang digunakan bersamaan dengan add-ons i-spring,
pengembang dapal memanfaatkan prinsip gestall seperti kesatuan, kesinambungan
dan kesamasn untuk menyusun elemen-elemen visusl dengan cars yang

memudahkan pemahaman dan retensi informasi

1.3.2.2. Efek Muoltimedia

Berdasarkan teori kontigwitas yaifu gabungan stimulus-stimulus yang
disertai suatu gerakan. pada wakiu timbul kembali cendrung akan dikuti oleh
gerakan yang sama (Sabarmudin, 2021). Yang juga dapat diartikan berupa
memandang babwa belajar merupakan kaitan asosiatif antra stimulus terlentu dan
respans tertentu dan hﬁdmfﬁnmwt vang merupakan konsep bahwa manusia
:mﬂiﬁ&m saluran ﬂ;‘gﬁh untuk merespon 'MW seluran verbal dan
m}.ﬂnnﬂu] {Chandra, 2012). Dan kedua hal ini Whnhhw_a presentasi

multimedia seperti yang dapal dibuat dengan puwnrpﬁﬂ-mt.m;i

pemahaman karcna informasi yang disajikan secara visual dan verbal secura
1.3.2.Mierosoft Power Polnt -

. Hiﬂamﬁ.i’uwerpumt merupakan salah satu nﬁhdm;mfm yang di
desain ik menampilkan aplikasi mutimedia dengan menarik, kemudhan dalam
penggunaan dan relatif murah (STRIP “L&medlyﬁm 2019). Dan juga
merupakan salah suty bagian dari paker aplikasi dari microsoft office, yang
dpenmmmwm pﬂmnﬁm'ﬂhwesem‘au Poawerpoint
merupakan program peng-nlﬂh presentasi }l:m;_,mhh d:glm.akan dan memuat
berbagai fasilitas yang sq.lg:hlhn’uﬂnﬂ memperindah tampilan sebuah presentasi,
seperti hackground, lavont slide, efek teks, animasi E:b_]el:, serta menambah audio

atau video. Powerpoint juga aplikasi yang ramah dan modah digunakan yang tidak
memerfukan bahan baku selyin alat untuk menyimpan data. Berkul merupakan
tampilajn awal sant membuka aplikasi microsoft powerpaint.
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Gambar 1. 4 Tampilan awal microsaft powerpoint
Adapun berikut beberapa komponen dart work space atau area kerja padaaplikasi
nrdr.'rl_:_qjﬂ' POWerpadnt.

ik Aeces Toolbar, merupakan foofbor atou bilah alat yang berisi perintah
standar yang sering digunakan, seperti tombol sirve, wrdo, redo dan open.
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Gambar b: 3 Quick acces inalbar

Title Bar, merupakan bar yang menunjukan nama jendels kegja atau nama fife yang
sedang aktif atay terbuka

Preisntauon - PowetPaint

Gambar 1. 6 Title Bar
Tahs Menu ini berisi beberapa menu penting untuk anda gunakon dalam pembuatan
slide powerpaint 1Mutta.qin. 20240,

_ 1+OME MEERT  DESIGH HANSITICRD  ANIMATOME SUDESHOW. REVSW  viEW

Crambar 1. 7 Taby Meni
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dalam masing-masing pilikan menu.
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seperti Notes, Commeni, View Slide dan Zoow In/Cut.

Gambar 1. 12 Buitom Bar
Dan berikut beberapa gambar tampilan menu pada aplikasi microsaff powerpoint.
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Gambar 1. |3 Tpilan men home microsaff powerpoint
Tah Home berisi tombol perintah untuk menyvalin dan memindahkan objek atau
slide, menambah stide baru, memilih layous slide, mengatur format fons, paragraf,

Gambar 1. 16 Tampilan menu transitions microsaff powerpaint
Tah Transitions berisi tombol-tombo| perintah untuk memasang dan mengatur efek
pada obyek (Retia Kartika, 2023). Terdapat 3 kelompok menu pada Tahs
Transitions yaitw. Preview, Transitions To This Slide dan Timming.
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Gambar 1. 17 Tampilan menu animations micrasaft powerpoint
Tabs Animations berisi tombol-tombol perintah untuk memasang dan mengatur

animasi pada obyek (Retia Kartika, 2023), Terdapat 4 kelompok menu dalam Tahs

Tabs View berisi mmﬁul—'luni!ulpﬂ:ﬁhh untuk muwhhh tampilan lembar kerja
slide (Retia Kartika, 2023). Terdapat 7 kelompok menu pada Tabs View yaitu,
Presentation Views, Master Views, Show, Zoom, Color/Grayscale, Window dan

H.IIEJ‘E'J‘
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1.3.2. Ispring Sulte

Ispring Suite merupakan sools yang dapat mengubah file presentasi pada
Microsoft Powerpomt ke dalam bentuk fash (Riandiani E, 2022). Di dalom ispring
aspek seperti audio, video, informasi serts navigasi dan audiovisual dengan desain
yang unik. Di dalam Microsafi Powerpoin fmnughﬂkaﬁmdd—i’iﬁpﬂh
waerpnmrmknmpdﬂnuﬁle P
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Gambar 1. 22 Tampilan group Narasion
Group Naration, berfungsi untuk melakukan pengaturan narasi video atou audio
dan sinkronisasi narasi.
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Gambar 1. 26 Tampilan group Publish
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