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INTISARI 

 

PT Amman Mineral Nusa Tenggara sebagai salah satu perusahaan yang 

unggul dalam dunia pertambangan memiliki budaya keselamatan kerja yang sangat 

tinggi dalam menjalankan setiap lini oprasional perusahaan. Di buktikan dengan 

kebijakan-kebijakan krusial yang diterapkan oleh pihak perusahaan, seperti 

mewajibkan seluruh karyawan, mitra bisnis dan aliansi yang akan masuk untuk 

bekerja maupun beraktivitas di dalam Site Batu Hijau milik PT Amman Mineral 

Nusa Tenggara untuk mengikuti kegiatan Onboarding Awareness sebagai salah 

satu media pelaksanaan Safety Induction. Kegiatan Safety Induction sendiri adalah 

kegiatan pengenalan serta pelatihan dasar-dasar mengenai keselamatan, kesehatan 

di sekitar lingkungan kerja (K3). Dan Onboarding Awareness merupakan salah satu 

media yang digunakan untuk melakukan kegiatan Safety Induction di dalam 

perusahaan, yang ditujukan bagi karyawan, mitra bisnis dan aliansi baru sebelum 

mereka masuk ke dalam Site Batu Hijau, dan dilakukan melalui sistem daring. 

Onboarding Awareness juga terdiri dari beberapa materi, yang dalam hal ini akan 

fokus menerangkan dan membatasi hanya terkait materi Lalu Lintas di Townsite. 

Didalam materi ini para peserta yang mengikuti Safety Induction berupa 

Onboarding Awareness Lalu Lintas di Townsite ini akan diberikan orientasi 

melalui sebuah video narasi berbentuk SCORM  yang menjelaskan segala peraturan 

berlalu lintas yang diberlakukan pihak perusahaan di dalam Site Batu Hijau dan 

terkhususnya di area Townsite. 

 

Kata Kunci : Safety Induction, Onboarding Awareness, Site Batu Hijau, Video 

Orientasi, Lalu Lintas di Townsite 

 

 

 

 

 

 



xvi 

 

xvi 

 

ABSTRACT 

 

PT Amman Mineral Nusa Tenggara as one of the leading companies in the 

world of mining has a very high work safety culture in carrying out every 

operational line of the company. This is proven by crucial policies implemented by 

the company, such as requiring all employees, business partners and alliances who 

will come to work or carry out activities at the Batu Hijau Site owned by PT Amman 

Mineral Nusa Tenggara to take part in Onboarding Awareness activities as one of 

the implementation media. Safety Induction. The Safety Induction activity itself is 

an introductory activity and basic training regarding safety and health around the 

work environment (K3). And Onboarding Awareness is one of the media used to 

carry out Safety Induction activities within the company, aimed at employees, 

business partners and new alliances before they enter the Batu Hijau Site, and is 

carried out through an online system. Onboarding Awareness also consists of 

several materials, which in this case will focus on explaining and limiting only 

traffic material at the Townsite. In this material, participants who take part in the 

Safety Induction in the form of Onboarding Traffic Awareness at the Townsite will 

be given an orientation through a narrative video explaining all the traffic 

regulations enforced by the company at the Batu Hijau Site and especially in the 

Townsite area. 

Keyword: Safety Induction, Onboarding Awareness, Site Batu Hijau, Orientation 

Video, Traffic at Townsite
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