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INTISARI

Grahn Padma Internuss merupakan perusahaan pengembang perumahan
vang sudah memiliki pengalamen cukup panjang di bidang tersebut di kota
Semarang. Produk pertama PT. Graha Padma Internusa adalah perumahan “Graha
Padma”. PT. Gmha Padma Internusa menentukan penilaian prestasi karyawan-
karvawannva dengan scbhuah sistem mameal, dimana jumlah skor tertinggi akan
dinobatkan sebagai karyawan terbaik. Selain itu, penentuan predikat karyawan
terbaik di lingkup PT Graha Padma Internusa miasih menggunakan perhitungan skor
dengan Manual. Tujusn penelitian ini membuat sebuah sistem  pendukung
keputusan dalam menentulcan kﬂwmwhﬁkmmgmmalm metode SAW.

Metode yang digunakan dalam penelitian. ini adalah Simple Average
Weighrime (SAW) ng,gl.mm ‘metode SAW ini menjadi signifikan untuk
membantu HRDinstitusi agar tidak terjadi kesalahan dalam memilih karyawan
vang sesusi kriteria mqﬁmﬁlﬂdﬁgkm dengan cam manoal, Sistem ini
berban; komputer dan pengetahuan uniuk memecahkan persoalan yang tidak

 Hasil dari pmelitﬁn ini herupa sebuah sisiem pendukung keputusan vang
mampu memberikan proses penilaian kepada ealon karyawan terbaik. Sistem
Mﬂmgan bahasa pemrograman PHP dan basis data MySQL. Sistem ini
mempunyai proses penilaian secara periode sehinggpa Iﬁﬁ dilakukan perhitungan
he]:?&gt kali dengan memberikan nilsi karyawan sesuni dengan kondisi ]mdu
periode penilainn
Katakunel: Karyowan, Keputusan, SAW, Sistem.
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ABSTRACT

Graha Pedma Internusa is a housing development company that has long
experignce in this field in the city of Semarang. PT. Greha Padma Internusais the
"Graha Podma" housing complex. PT. Graha Padma Internuso determines the
performance assessment of its employees using a manual system, where the
highest score will be crowned as the bc.rtzmplnym Apart from that, determining
the title of best employee within PT Gro dma Internusa still uses manual
score calculations. The .fmafthh‘ |

; a permﬂcmmpwm that ca
! ngﬂﬂﬂmrﬂm to the co
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