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MOTTO

“Jalanilah hidup sepenuhnya, dan fokuslah pada hal-hal yang positif”
( Matt Cameron )

“Mengasihi, Mencintai dan Mensyukuri”

“It does.not matter how slowly you go, so long as you do not stop”
( Confucius )

“Jangan risau tentang kegagalan. Risaukan tentang kesempatan yang kamu
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(Jack Canfield )

“The real opportunity for success lies within the person and not in the job”
(Zig Ziglar)
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believing in yourself”
(J.K. Rowling )
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(Buddha)

“Untuk mencapai hal-hal hebat, kita tidak hanya harus bertindak, tetapi juga

bermimpi, bukan hanya rencana, tetapi juga percaya”
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INTISARI

Dalam suatu perusahaan tentunya tidak lepas dari agen-agen yang
dibutuhkan sebagai perantara antara customer dengan perusahaan. Kususnya pada
perusahaan CV. Nabila Zafira Mahalia (NaZMa) merupakan salah satu
perusahaan bergerak dibidang pengadaan barang dan jasa dan konsultan
Teknologi Informasi (T1) maupun _non-TI yang berada di kota D.l.Yogyakarta.
Seiring berkembangnya perusahaan CV. NaZMa membuat banyaknya calon
freelance agent yang harus diseleksi. Proses penyeleksian ini adalah hal yang
penting bagi kelangsungan perusahaan, maka perlu adanya penyeleksian dengan
metode yang tersistematis.

Aplikasi sistem pendukung keputusan seleksi calon freelance agent
berdasarkan kriteria perusahaan, dibangun dengan menggunakan metode Profile
Matching. Penyeleksian dengan metode ini menentukan variabel dan nilai dari
tiap “kriteria divisi, menghitung kompetensi divisi dengan kompetensi yang
dimiliki oleh karyawan, menentukan nilai bobot, menghitung core factor (CF) dan
secondary factor (SF), menentukan nilai total tiap divisi-berdasarkan presentase
CF dan SF serta penghitungan peringkat untuk melihat hasil akhir calon freelance
agent sebagai agent berpotensi.

Hasil dari sistem pendukung keputusan seleksi calon freelance agnet dapat
memberikan penilaian berdasarkan peringkat, sehingga terpilihnya alternatif

terbaik calon agent yang layak diterima menjadi agnet berpotensi.

Kata Kunci: Sistem pendukung keputusan, Profile Matching, Calon freelance
agent
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ABSTRACT

In the company, exactly does not separated from the agents there need as
a intermediary between the customer with the company. Specially CV. Nabila
Zafira Mahalia Company (NaZMa Company). NaZMa company is a company that
work for procurement of goods, services and information technology (IT) & non-
IT consultants in the city of DI.Yogyakarta.

NazMa Company developed and made many potential freelance agents,
who had to be selected. The selection process is a important things for the
survival of the company. Therefore need a systematic selection method must be
made, the decision support application for the freelance agents selection is base
on company criteria that build with Profile Matching Method.

Selection by this method determine a variable and value of each division
criteria, calculated division competence that the employee had, determines a
weight value , calculate core factor (CF) and secondary factor (SF ), determines
the total value for each division with a presentase of CF and SF and the
calculatation of the rank to see a final score the prospective freelance agents as a
potential agent.

The result from the decision support system for freelance agents can give
a score based on a rank. so, the selection of the best alternative prospective agent,
chosen as a potential employee.

Keyword: Decision of support system, profile matching, prospective freelance

agent
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