n tenoga psikolog dan

menggunakan Microsoft Excel untuk mengelola data anggota seperti memantau

evaluasi kerja, monitoring portfolio associate, penghitungen fee dan laporan

irmvaice.
Untuk memudahkan pengelolaan tenaga psikologi maka diperlukan suatu
aplikasi yang dapat mencatat anggota baru, pengelolaan sejarah anggota,

1



penilaian anggota setelah selesai penugasan serta mencari anggota yang
terbukti berkualitas. Dari latar belakang masalah yang telah dijelaskan, maka
akan dilakukan penelitian dengan judul “APLIKASI ADMINISTRASI
REKANAN PSIKOLOGI DI ECC UGM™.

6. Aplikasi yang dibuat menghasilkan laporan data rekanan psikologi dan
laporan penugasan.

14 Maksud dan Tujuan Penelltian

141 Maksud Penelitian



Maksud dan tujuan dari penelitian ini antara lain:
I. Menganalisis dan merancang aplikasi administrasi rekanan psikologi
berbasis web pada ECC UGM.

2. Metode Wawancara

Mengadakan tanys jawab terhadap pihak yang berkepentingan.
Mengajukan pertanyaan yang sesuai dengan masalah yang akan
dipecahkan.



1.52 Metode Pengembangan Sistem
Metode pengembangan vang digunakan penulis dalam penelitian ini
adalah metode waterfall, yaitu @ Analvsis, Design, Implementation, Testing,

Maintance

1.5.2.1 Metode Analisis

1522 Metode Perancangan

Metode perancangan sistem yang digunakan adalah perancangan flowchart sistem,
ERD (Entity Relationship Diagram), Data Flow Diagram (DFD) dan perancangan
antar muka.



1.52.3 Metode Uji Coba
1. White box testing adalah cara pengujian dengan melihat ke dalam

modul untuk menelit kode-kode program yang ada dan menganalisis

pelaksanaan skripsi yang berisi uraian mengenai: latar belakong, rumusan
masalah, batasan masalah, maksud dan tujuan penelitian, metode penelitian
dan sistemnatika penulisan.

BAB [l LANDASAN TEORI



Pada bab ini membahas tentang teori mengenai pengenalan sistem secara
LTI,

BAB II: ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM

Bab ini membahas mengenai implementasi sistem vang dilakukan serta
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