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INTISARI

Pada masa sekarang ini di mana banyak perusahaan-perusahaan besar
menerapkan teknologi informasi untuk membantu Kinerja perusahaan dalam
meningkatkan produktifitas, efisien serta dapat menekan biaya produksi suatu
produk. Kemampuan untuk berkomunikasi atau berbagi informasi secara cepat
adalah suatu keharusan. Untuk mengurangi biaya, menyederhanakan dan
mempercepat proses kerja dibutuhkan suatu aplikasi yang dapat memfasilitasi hal
tersebut.

Dengan semakin berkembangnya ECC UGM yang merupakan pusat
informasi dan pengembangan karir terpercaya berbasis layanan online dan semakin
banyaknya perusahaan-perusahaan yang mempercayakan jasa psikologi ECC UGM
untuk mendampingi- proses seleksi calon karyawan perusahaan. Untuk itu
diperlukan suatu aplikasi yang dapat memudahkan tim psikologi untuk mendata,
merekrut para calon tenaga psikologi baik dalam maupun luar daerah. Yang selama
ini mengalami kendala seperti database rekanan psikolog yang tidak terintegrasi
dengan baik, Sistem penunjukan rekanan psikolog yang masih dilakukan secara
manual dan Sulitnya melakukan pelacakan atas rekam jejak rekanan-psikolog
sebagai bahan pertimbangan penunjukan.

Aplikasi Administrasi Rekanan Psikologi di ECC UGM adalah aplikasi
yang membantu mengelola, merekrut, menghitung fee dan melaporkan progres dari
proyek-proyek tes psikologi perusahaan yang memanfaatkan jaringan lokal atau
Internet, menyederhanakan proses kerja dan meningkatkan penyampaian informasi.

Kata kunci: sistem informasi, website, psikologi, ecc ugm, rekanan
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ABSTRACT

At the present time which many big company try to apply Information
Technology to help company performance to increasing productivity, efficient and
to reduce cost of product. Ability to communicate or share the information fastly
is must. To reduce the cost of product, to simplify and to make work of progress
faster is needed a application to facility that thing.

With the growing development of ECC UGM which is a trusted
information center and career development based on online services and more
and more companies entrusting the psychological services of ECC UGM to
accompany the selection process of prospective company employees. For this
reason, an application is needed that can make it easier for the psychology team
to register, recruit prospective psychologists both within and outside the region.
All this time, there are obstacles such as a database of psychologist partners that
are not well integrated, the system of appointment of psychologist partners that is
still done manually and the difficulty of tracking the track record of the partner
psychologist as a consideration for appointment.

Psychology Partner Administration Application is software to help
company to manage, to hire, to calculate of fee and to report work of progress
from company projects of psychology test that take an advantage of local area
network or internet, to simplify work of process and to increase delivering of
information.

Keywords:information system, website, psychology, ecc ugm, patner
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