PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah
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Pusal Traning Perbankan Yogyakarta merupakan Lembaga
Pendidikan non formal yang bergerak dibidang Jasa Pendidikan, khususnya
dalam bidang Perbankan. Pusat Traming Perbankan berdiri pada tahun 1904,

kemudian seiring dengan berjalannya waktu, temyata perkembangan nya

ini karyawan / karyawa

20 orang yang terdiri dari staf hingga instruktur, praktisi Bank, dan
Akademisi, Disamping itu mitra atau lembaga yang sudah bekerjosama
dengan Pusat Training Perbankan Yogyakarta telah berjumlah febih dari 150

perusahaan/Tnstansi. Pusat Training Perbankan Yogyakarta senantiasa



mengupdate modul traiming dan selalu menciptakan pelayanan yang prima.

Salah satu hal yang sangat diperhatikan dengan bertambahnya karyawan
adalah pengelolaan dalam sektor penggajian. Di dalam sektor penggajian

masih menerapkan sistem  penggajion secara manual dan  konvensional,

untuk  memfokuskan

I. Sistem penguajian yang dilakukan adalah pengolahan data pegawai
yang meliputi : presensi dan penggajian

2. Sistem memiliki fasilitas menambah data, mengubah data, menyimpan
data, mencari data, mencetak laporan dan slip gaji



3. Aplikasi yang dibangun berupa sistem informasi berbasis web base

4. Sistem tidak terhubung ke internet, namun masing — masing pengguna
saling terkoneksi di dalem jaringan lokal.

5. Bahasa pemprograman yang digunakan adalah PHP yang dihubungkan

Yogyakarta untuk mengurangi kesalahan (human Error)
vang diakibatkan pada sistem informasi penggajian yang



2, Memberikan kemudshan didalam penghitungan gaji
Karyawan.
3. Menghemat waktu,
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mencetak data slip pneggajian setiap pegawai.

Z. Metode Wawancara ( inrervien)

Metode pengumpulan data melalui percakapan langsung kepada
pegawai di Pusat Training Perbankan Yogyakarta, Yang penulis
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wawancara adalah Tbu Retno Handavani, S.Pd , staff kevangan di kantor
Pusat Training Perbankan Yogyakarta. Penulis mendapatkan selurub
informasi mengenai data — data pegawai dan tata cam memproses miji

pegawai. Wawancara ini penulis lakokan untuk keperluan memperoleh

program komputer yang dimengerti oleh mesin komputer. Pada tahap ini akan
dihasilkan rancangan komponen yang sudah diterjemahkan oleh mesin komputer
dalam bentuk kode dan menghasilkan beberapa diagram aliran sistem.



1.6.5  Testing (Pengujian)
White box dan Black box (jelaskan isinya)
Pada tahapan ini menguji hasil kode program yang telah dihasilkan

dari tahapan desain fisik. Tujuan pengujian ada dua. Dari sisi

Berisi latar belakang,
metode penelitian, sistematika penelitian.
BAB I1. LANDASAN TEORI

Berisi beberapa uraian terori yang mendukung penulisan skripsi, mencakup
metode atau tehnik yang digunakan, teori permasalahan. uraian singkat perangkat
implementasi yang dipakai dan kerangka penyelesaian masalah.



BAB I1I. ANALISIS DAN PERANCANGAN

Berisi penjelasan tentang sejarsh Pusat Training Perbankan Yogyakarta, struktur

organisasi, uraian tugas dan tanggung jawab dan masing — masing bagian Pusat
Training Perbankan Yogyakarta, sistem penggajian yang sedang berjalan sant ini,

DAFTAR PUSTAKA
Daftar pustaka berisi referensi — referensi yang digunokan dalam pembuatan
sistem informasi.
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