BAB 1
FENDAHULUAN

1.1 Lutar Belakang Masalah

Kemajuan teknologi yang semakin mutakhir telah menjadikan teknologi
sebagai aspek tok terpisahkan dalam kehidupan manusia. Bahkan Teknologi
informasi dapat didefinisikan sebagal komponen fundamental dalam era
globalizasi yang kita alami saat ini. M:u]iuﬁm mengandalkan teknologi sebagai
solusi untuk herbng:l.l masalah, hmk;dﬂhmkﬂiﬂlqmmhnn hart maupun dalam
cknologi informasi memaksa. perusahaan dan

Organisasi mnul bemdlptﬂiﬂdngm guh!mb:mgm tcknnlngﬁmhll

i‘mhnnn dan w tidak hanya dim,m rhenggunni:ﬂn
Iei,ﬂ:]ay hﬁ}rmusl tetapi jugs ontuk melakukag pe golahan data secara
hmnm Hal ini merupakan langkah penting ymg d]pjl ‘memberikan
manfyst besar bagi kinega perusahaan atou ocrganisasi. Dengan mtﬁﬂ.
penerapan teknologi informasi dan komputasi dolam pengelolaan data hhh
.Mud}mmm untuk mencapai kesuksesan dan efisiensi di lingkumgan
bisnis mademn. Salah satu contoh nyats adalah pcnggum takp,ulum kﬂmputer
duhm mengehta sistem penggapon  karyawan  di pu:uﬂ:mm ‘Bengan
memanfastkan sistem komputerisasi yang tmn'ukh]i dengan buik, perhitungan
q;mmmmms: yang lmﬁ.
UD.GM merupakan perusahaan swasti yang bergerak di bidang distributor
sembako yang 'ﬁhhniﬁf ﬂ1 Nﬂnﬁ*ﬁ[ Sistem pugﬂh ~yang di terapkan

UD.GM sudah terkompuiterisasi’ menggunakan m M5 Excel. dimana
perhitungan gaji karvawan masth menggunokin nimus evce! dan data-data

tersebut tidak disimpan ke dalam database sehingga dalam pencarian data gaji
karyawan memakan waktu vang relatif lama karena datanva yang terpisah.
Pencetakan slip gajipun masih diketik ulang menggunakan software Microsofl
Word sehingga bila mencetak slip gaji diharuskan membuoka laporan
penggajian yang telah dibuat di Microsoft Excel. Hal ini kurang efektifl dan
efisien, karena bisa terjadi kesalahan dalam membuast slip gaji karvawan dan

mengakibatkan sering terjadinya keterlambatan pelaporan gaji. Hal imi



mengakibatkan pam karyawan protes karens merasa di mugikan. selain itu
keterlambatan penggajian membuat kepercayaan karyawan terhadap perusahaan
menjadi  berkurang. Para  karyawan yang  terus-menerus  menghadapi
keterlambatan gaji menjadi kurang motivasi dalam bekerja dan apabila tidak
segera diatasi, perusahaan berikiso dapat kehilangan karyawan yang berharga.

Berdasarkan latar belakang masalah dan wraion diatas serta melihat
pentingnya pengembangan sistem penggagian pada UD.GM maka penulis
mengambil judul “PENGEMBANGAN m'mFDRMﬁSI PENGGAIIAN
KARYAWAN PADA UDGM DI NGAWI". Adapin metode yang akan
digunakan dalam penclitian ini falsh metode warerfall. Altsan menggunakan
metode watesfirll kirena metode ini menggambarkan suatu pendékatan linier
dimans setiap fahap aktivitss pengembangan dilakiukan secara. (erurut dan satu
Iahp harus selesai sebelum melanjutkan ke tahap berikutmya [1]. Sistem ini
berbasis website karena lebih mudsh diskses dimanapun dan kupan pun selama
ada internet tanpa harus instal perangkat lunak tsmbahan. Dengan sistem berbasis
wehgite, m dapat mengakses platform tersebut dari berbagai M
termasuk komputer, tablet, dan ponsel pintar. Sistem i diharapkan dapat
mmbunﬁﬁ'ﬂ.lﬁ'ﬂulam mengelola duta secars cepat dangkurat.

1.2 Eumusan Masalah
 Berdasarkan lutar belakang masalah diatas, maka fokus permasalahan yang
|. Bagaimana sistem mformast pmgmqmumuwm] dapat secara efektif

mempermudah dan mengoptimalkan proses penggajian karyawan?
Bagaimana implementasi sistem informasi penggajian imi dapat diterapkan

[ =]
"

secara efisien dan memberikan manfaat yang signifikan bagi UD.GM
dalam mengelola penggajian karyawan dengan lebih cepat dan akurat?

Dengan merumuskan pertanyaan-pertanyaan tersebut, kita dapat merinci
permasalahan yang harus diatasi dalam pengembangan sistem penggajian yang
lebih efisien dan modemn di UD.GM.

(]



1.3 Batasan Masaluh

Agar penelitian ini dilakukan lebih fokus dan mendalam maka memandang
‘permasalahan penelitian yang diangkast periu kirsya memberikan batasan-batasan
sebagai berikut;

I. Sistem informasi penggajian ini dirancang hanya dikhususkan untuk

UD.GM.
2. Sistem yang dibangun bersifat website.
3. Perancangan sistem i j ntuk karyowan UD.GM, seperti:
i peme sebagai pengguna

inpw;

3) Admin dapat melibat laporan a oran gaji, dan slip gaji setiap
karyawan. Sedangkan karyawan hanya bisa melihat slip gaji dan data dini
masing-masing,

L5 Manfaat Penelltian
Manfaat penelitian yang diharapkan yaitu:
1) Meminimalisir terjadinya kesalahan (fuman error) data karyawan dan

perhitungan penggajian akibat proses yang masih menggunakan sistem
lami



2) Meminimalisir keterlambatan laporan bulanan dan memberikan gaji
terhadap karvawan.

3) Mempermudah dalam pembuatan dan pencanan laporan gaji bulanan
terdahulu karena seluruh data sudah tersimpan kedalam datahase.

4) Mempermudah dan mengoptimalkan kerja perusahaan dalam melakukan
proses penggajian karyawan.

; il hnml pendefinisian
kebutuhan dari permasalahan vang dijadikan tnpllc penelitian berikut pemodelan
dan penjelasan tentang sistem yang akan dibangun.



BAB IV. HASIL DAN PEMBAHASAN

‘Bab ini menjelaskan mengenai implementasi sistem yang telah dibangun tentang
perancangan antarmuka serta pengujian atau testing sistem.
BAB V. PENUTUP
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