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INTISARI 

 

Kepemimpinan pada suatu organisasi sangat diperlukan karena 

mempengaruhi perkembangan kegiatan yang dilakukan oleh anggotanya. Pada 

sebuah organisasi karang taruna dalam kepemimpinan dilakukan oleh seorang 

ketua. Dalam hal tersebut diperlukan ketua dengan kepemimpinan yang baik. 

Dalam proses pemilihan ketua meliputi penilaian calon ketua dalam 

melaksanakan tugas dan tanggung jawab. Pemilihan ketua merupakan hal yang 

perlu dilakukan untuk menentukan ketua periode selanjutnya setelah masa jabatan 

ketua saat ini selesai. Namun, pada karang taruna Putra Mandiri Dusun Ngricik 

dalam sistem pemilihan ketua saat ini masih kurang efisien yaitu masih 

mengandalkan saran dari ketua sebelumnya tanpa ada pemungutan suara. 

Berdasarkan permasalahan di atas penulis membuat sebuah sistem 

pendukung keputusan menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW). 

Metode SAW merupakan metode dengan penentuan nilai bobot setiap kriteria 

kemudian dilanjutkan proses perangkingan untuk memilih alternatif terbaik. 

Metode ini mampu memberikan dukungan pengambilan keputusan pada 

permasalahan yang multi-kriteria dan multi-alternatif.Tujuan dari penelitian ini 

adalah menerapkan metode SAW sebagai sistem pendukung keputusan pemilihan 

ketua Karang Taruna Putra Mandiri Dusun Ngricik sehingga pengambil keputusan 

lebih objektif. Hasil dari penelitian penerapan metode SAW dalam sistem 

pendukung keputusan ditujukan untuk membantu dalam pemilihan ketua dengan 

nilai ketua terbaik berdasarkan bobot dan kriteria dan kriteria yang sudah 

ditentukan. 

 

Kata Kunci : Ketua, Simple Additive Weighting, Sistem Pendukung Keputusan, 

Karang Taruna, Kriteria 
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ABSTRACT 

 

Leadership in an organization is very necessary because it influences the 

development of activities carried out by its members. In a youth organization, 

leadership is carried out by a chairman. In this case, a chairman with good 

leadership is needed. The process of selecting a chairman includes an assessment 

of the prospective chairman in carrying out their duties and responsibilities. The 

election of the chairman is something that needs to be done to determine the 

chairman for the next period after the term of office of the current chairman is 

over. However, at the Putra Mandiri Dusun Ngricik Youth Organization, the 

current chairman election system is still less efficient, meaning it still relies on 

suggestions from the previous chairman without voting. 

Based on the problems above, the author created a decision support system 

using the Simple Additive Weighting (SAW) method. The SAW method is a 

method by determining the weight value of each criterion and then continuing 

with the ranking process to select the best alternative. This method is able to 

provide decision-making support on multi-criteria and multi-alternative problems. 

The aim of this research is to apply the SAW method as a decision support system 

for selecting the chairman of Karang Taruna Putra Mandiri Dusun Ngricik so that 

decision makers are more objective. The results of research on the application of 

the SAW method in a decision support system are intended to assist in selecting a 

chairman with the best chairman value based on predetermined weights and 

criteria. 

 

Keywords: Chairman, Simple Additive Weighting, Decision Support System, Karang Taruna, 

Criteria. 

 

 


