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INTISARI 

Sistem penilaian kinerja pegawai ini dirancang untuk memberikan 

kemudahan dalam proses penilaian pegawai. Sistem ini dirancang dengan 

memanfaatkan sistem yang terdapat pada komputer yaitu Sistem pendukung 

keputusan (SPK) dengan menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW). 

Metode SAW merupakan metode penjumlahan terbobot, konsep dari metode ini 

adalah mencari penjumlahan terbobot dari penilaian kinerja setiap bobot semua 

kriteria dengan proses perhitungan matematis. Pada penelitian ini dirancang sebuah 

Sistem Pendukung Keputusan (SPK) untuk memberikan kemudahan dalam proses 

penilaian kinerja pegawai. Konsep metode SAW adalah mencari nilai rating 

tertinggi dari hasil penjumlahan terbobot dari nilai alternatif pada setiap kriteria 
dengan perhitungan secara matematis. Metode SAW dapat membantu pengambilan 

keputusan untuk menghasilkan nilai terbesar sebagai alternatif yang terbaik. 

 

Kata Kunci : Penilaian Kinerja Pegawai Dengan Metode Simple Additive 

Weighting (SAW). 
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ABSTRACT 

 This employee performance appraisal system is designed to provide 
convenience in the employee appraisal process. This system was designed by 

utilizing a system found on a computer, namely a decision support system (DSS) 

using the Simple Additive Weighting (SAW) method. The SAW method is a weighted 

sum method, the concept of this method is to find the weighted sum of the 

performance assessment for each weight of all criteria using a mathematical 

calculation process. In this research, a Decision Support System (DSS) was 

designed to provide convenience in the employee performance assessment process. 

The concept of the SAW method is to find the highest rating value from the weighted 

sum of the alternative values for each criterion using mathematical calculations. 

The SAW method can help decision making to produce the greatest value as the best 
alternative. 

 

Keywords: Employee Performance Assessment Using the Simple Additive 

Weighting (SAW) Method.


