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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penerapan e-audit, 

kompetensi dan independensi auditor terhadap kualitas audit pada Kantor Akuntan 

Publik Daerah Istimewa Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

metode kuantitatif. Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan metode 

purposive sampling. Instrumen pengumpulan data berupa angket atau angket yang 

telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Dalam analisis data, metode yang digunakan 

adalah regresi linier berganda. Selain itu penelitian ini juga melibatkan uji hipotesis, 

uji t, uji F, dan perhitungan koefisien determinasi dengan menggunakan SPSS 25. 

Hasil penelitian ditemukan bahwa e-audit berpengaruh negatif dan tidak signifikan 

terhadap kualitas audit, kompetensi auditor berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kualitas audit, dan independensi auditor berpengaruh positif dan tidak 

signifikan terhadap kualitas audit. 

Kata Kunci: E-Audit, Kompetensi, Independensi, Kualitas Audit 
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ABSTRACT 

 

This research aims to determine the effect of implementing e-audit, auditor 

competency and independence on audit quality at the Yogyakarta Special Region 

Public Accounting Firm. This research uses a quantitative method approach. 

Sampling was carried out using the purposive sampling method. The data collection 

instrument is in the form of a questionnaire which has been tested for validity and 

reliability. In data analysis, the method used is multiple linear regression. Apart 

from that, this research also involved hypothesis testing, t test, F test, and 

calculation of the coefficient of determination using SPSS 25. The research results 

found that e-audit had a negative and insignificant effect on audit quality, auditor 

competence had a positive and significant effect on audit quality, and auditor 

independence has a positive and insignificant effect on audit quality. 

Keywords: E-Audit, Competence, Independence, Audit Quality 

 

 

 


