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Adapun metode yang digunakan untuk melakukin perhitungan poda sistem
pendukuny keputusan tersebut adalah dengan mengpunakan metode Simple Additive
Weighting (SAW). Metode Simple Additive Weighting (SAW) adalah saluh sotu
metode dolam analisis keputusan mulis-kriterin vang digunakan untuk memberikan
bobot pada setisp kriteria dan menghitung nilm akhir untuk setinp plternatif. Dipilihnya
metode i dikorenakan metode mi merupakan metode yang relatf sederhuna dan
mudah dipahami. Konsep dasar don metode i sdalah memberikan bobot pada setiap
kriteria  dan melokukan penjumishan bobot untuk setiap alternatif.  Kemudian
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4. Sistem berbasis Web yang dibust dengan menggunaksn bahass pemrograman
utoma PHP . dan mengeunokan database MySQL dengan metode SAW untuk
perhitungannya,



1.4 Tujuan Penelitian.

Dengan menpgacu poda rumusan masalsh maks tujuan yong hendak dicapat
didalam penclitian ini adalsh membuat sistem pendukung keputusan penerimaan
knrywwan di PT. Mandir Intiperkasa dengan metode SAW untuk mendapatkan pilthan
karyswan terbaik yang dapat memberikan kinerja yang baik untuk perusshaan
berdesprkan kriterin-kriteria vang ditentuloan.

1.6 Sistematik Penelitian

Untuk mempermusdah melihat dan mengetahu: pembahesan yung ada peda sknpsi
ini sccarn menyelureh, maka perlu dikemukakan sistematik yang merupakan
kerangkn dan pedoman penulisan skripsi. Adapun sistematik penulizannyn adalah
sebagni berikut

u.  Bagian Awal Skripsi



halaman daftar isi. halamon dafier fable, haolomaen daftar gambar. daftar
lumpiran, dafiar lsmbing dan singkatun, dafiur istilah, intisari dan abstraksi.
b.  Bagian Lituma Skripsi
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