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INTISARI

PT Mandiri Intiperkasa, sebuah perusahaan tambang batu bara terkemuka di
Indonesia, berpusat di Kalimantan Utara, sedang berusaha meningkatkan kemampuan
organisasinya dengan merekrut sumber daya manusia berkualitas. Untuk mencapai tujuan
ini, perusahaan ini merencanakan pembangunan sistem pendukung keputusan dalam proses
perekrutan karyawan. Metode yang akan diterapkan adalah Simple Additive Weighting
(SAW), yang dipilih karena kemampuannya dalam menentukan bobot untuk setiap atribut
yang relevan dalam pemilihan karyawan. SAW melibatkan proses penentuan bobot atribut,
diikuti dengan perangkingan kandidat berdasarkan bobot tersebut. Dengan demikian,
alternatif terbaik dapat diidentifikasi secara objektif. Proses riset melibatkan penentuan
bobot untuk setiap kriteria yang relevan dengan rekrutmen karyawan. Setelah bobot
ditetapkan, sistem akan melakukan perangkingan pelamar, menghasilkan daftar pelamar
terbaik secara berurutan sesuai dengan peringkat mereka dalam sistem. Sistem ini akan
diimplementasikan dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP. Dengan demikian,
aplikasi sistem pendukung keputusan akan membantu PT Mandiri Intiperkasa dalam
memilih karyawan terbaik yang telah lolos seleksi dengan objektif dan efisien, mendukung
pertumbuhan progresif perusahaan dan memastikan bahwa sumber daya manusia yang
berkualitas bergabung dengan organisasi.

Kata kunci: Karyawan , Sistem Pendukung Keputusan, dan Seleksi
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ABSTRACT

PT Mandiri Intiperkasa, a leading coal mining company in Indonesia,
headquartered in North Kalimantan, is trying to improve its organizational capabilities by
recruiting quality human resources. To achieve this goal, the company is planning to build
a decision support system in the employee recruitment process. The method to be applied
is Simple Additive Weighting (SAW), which was chosen because of its ability to determine
the weight for each attribute that is relevant in selecting employees. SAW involves the
process of determining attribute weights, followed by ranking candidates based on these
weights. Thus, the best alternative can be identified objectively. The research process
involves determining the weight for each criterion relevant to employee recruitment. After
the weights are assigned, the system will rank the applicants, producing a list of the best
applicants sequentially according to their rank in the system. This system will be
implemented using the PHP programming language. Thus, the application of a decision
support system will assist PT Mandiri Intiperkasa in selecting the best employees who have
passed the selection objectively and efficiently, supporting the company's progressive
growth and ensuring that quality human resources join the organization.

Keyword: Employee, Decision Support Systems, and Selection

XVii



