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51  Kesimpulan

Berdasarkan rumuosan masalah vang sudah dirumuskan terdapat beberapa
langkah yang perlu dilakukan, pertama perlu mengidentifikasi masalah yang ada
terkait penilaian kinerja pada ohjek yuitu kurang efisien dalam menilai kinerja
karyawan karena masth manual menggunakan excel dan memerlukan waktu yang
tidak sebentar. Kedua pengumpulan data dibangun dengan dua tahapan yaitu studi
literatur dani berbagai sumber tertuli, baik dari buky, artikel, jumal, atau dokumen,
yang kedua :mlhhlhm observasi dengan wawancam ferhadap objek untuk
mengumpulkan fikta, data, nilai, dan cara mengetahui penilaian kinerja karyawan.
Kldi!;; menganalisis sistem kebutuhan fumgsional dan mm:m m-nn-fungsinnal
serta menganalisis permagalahan sistem dengan metode analisis PIECES. Keempat
merncang sistem menggunakan UML, kelima melnkuknn implementasi sistem
yndg!g}l_hﬂmahsm dan direncanikan. Keenam melakukan pengujian sistem untuk
menguji setiap fungsi dan sistem spakah dapat berjalan sebazaimana mestinya
mngm.ﬂldr b festing.

Pada tahapan analisis dan perancangan Sistem. Pmun;nng quutu.ga.u
'Pmihmn Ihm]u Karyawan Mengounakan Metode M Additive Weighting
‘ij pada BMT Agawe Makmur Merapi yang tﬂdt%ﬁmﬂ maka dapat
diambil kesunpulan yaitu sisiem peaunjang keputusan penilaian kinerja karyawan
berbasis nﬂuﬂg H-tﬁhmgm uﬂkmembantu m‘!iar}rﬂmn berkinerja
baik, kemudian knryowan berkinerja baik yung terpilih diberi tambahan bonus
berupa uang tunai, Sistem penunjang kepufusan penilaian kinea karyawan
berbasis website ini dikelola oleh audit infemnal ymity Pengurus BMT Agawe
Makmur Merapi untuk mléngulah data karyawan, men;gblnh data kriteria. mengolah
data sub kriteria, mengolah data penilaian, dan mengolah laporan hasil penilaian.

Metode SAW yang diterapkan pada website sistem penunjang keputusan
penilaizn kinerja karyawan ini untuk melakukan perhitungan mencari nilai akhir
dan peringkat dari masing-masing calon karyawan berkinerja baik dengan
berpedoman pada kriteria penilaian dan bobot nilai yang teloh ditentukan cleh BMT
Agawe Makmur Merapi.

22T



5.2 Saran
menyempurnakan sistem ini, terdapat beberapa saran adalah sebagai berikut :

a. Sistem penunjang keputusan penilaian  kinerja km-ynm dapat
metode SAW dengan metode lninmy
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