BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sumber daya manusia memiliki peranan penting pada suatu perusahaan
atau organisasi dalam mencapai tujusn dan sasarannya. Sumber dava manusia
merupakon fakior penentu otas keberhasilan atau kegagalan dalam mencapai
tujuan. Makna sumber daya manus:a di siniyaitu karyawan, yang memiliki faktor
penting sebagai perencana. pelaksana, lllii:pmgnduli yang berperan aktif dalam
mencapai tujuan perusahaan atau organisasi 1.
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BMT Agawe Makmur Merapi adalah sebuah lembaga kevangan syariah
yang betopenist berdasarkan syariah Islam. yang berada di Sleman, Yogyakarta,
Proses penilaian kinerja karyowan pada BMT Agawe Makmur Merapi dilakukan
secarn kuantitatif dalem beniuk laparan per caturwulan dan tahunan. Penilaian
kinerja karyowan diperfukan untuk menghitung honus karyawan dan memastikan
siﬂmﬁh"m WM‘M fanding yang 'w-dipmuhi oleh setiap
karyawa, Penthian kiners knryawan yans SINEORMR scderhana dan masih
dilakukan secara muﬂ:cﬁm:m.mﬂ: sehingga menyebahkan
kurang efisien ketika pcngﬁléﬁéﬁ"ﬂﬁia.'.'f"‘r'u:s'é pencatatan yang dilakukan banyak

dan rumit sehingga waktu yang dibutuhkan tidak sebentar dan terjadi pengutangan
dalam menginputkan data.

Pada BMT Agawe Makmur Mempi pengambilan keputusan merupakan
suaty tindzkan yang harus dilakukan yang menyadarkan pada Anggaran Rumah
Tanggs BMT untuk menyelesaikan suatu permasalahan. Oleh karena itu,
diperlukan  suaty sistem penunjang keputusan untuk membantu mengatasi
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permasalahan tersebut. Tentunya sebagni seorang manajer. dalam pengambilan
keputusan harus efektif dan menghasilkan hal yang bermanfant, maka diperiukan
kerja sama dan saling melengkapi agar keputusan yang diambil dapat memenuhi
harapan. Penerapan metode pengambilan keputusan perlu dilakukan agar hasil
yang diperoleh dapat dipertanggungjawabkan dengan baik. ada beberapa metode
yang terdapat pada sistem penunjang keputusan seperti Simple Additive Weighting
(SAW), Weight Product (WP), ELECTRE, Technigue for Order Preference by
Similarity to Ideal Solution (TOPSIS), dai sialytic hierarchy Process (AHP) [3].

Penulis mengambil satu m keputusan vaitu Simpfe
Additive Weightimg (SAW). Alssan menggunakan metode Simple Additive
Jlemﬁfmlsﬁw? k;mmhhﬁhm di antaranyz yaitu mudah dipahami,
' ungan yarg relatif smgﬂrﬁnmﬁ:ﬂw memecahkan
pmmlﬁm yang kmqﬁm Metode Simple Additive Weighting (SAW) adalah
algoritma dengan mencari penjumiahan terbobot dani susine kinerja pada setiap
altematif pada semua atribut. Metode Simple Additive Weighting (SAW)
memerlitkan proses normalisasi matriks keputusan (X) pada skala yang dapar
diperhandingkan dengan semum rating alternatif yang ada [4].

Dalam penelitian ini penulis memberi judul “Sistem Penunjang Keputusan
Peniluian Kinerja Karyawan Berbasis Website Monggunakan Matode Simpie
Additive Weighting Pada BMT Agawe Makmur Hmpl ,'Permw sistem
periimjang kepulusan  berbasis websire ini  dibarapkan  dapst  membantu
mnmmm penilaian ﬁnj;hqrawan yang masih
dilakukan secars manual ﬂﬂ.d’mﬁmm&uhmgm bisnis perusahasn secara
menyeluruh.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belokang yvang telah divurnikan di atas, maka rumusan
masalah pada penelitian imi yaitu bagaimana memncang sistem  penunjang
keputusan penilaian kineja karyawan berbasis website padn BMT Agawe
Makmur Merapi menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW) 7
1.3 Batasan Masalah

Beberapn batasan masalah yang dibahas dalam penclitian ini adalah



sebagai berikut :

a. Sistem yang dikembangkan adalah sistem penunjang keputusan penilaian
kinerja karvawan berbasis website menggunakan metode Simple dddiive
Weighting (SAW).

b. Penelitian menggunakan metode Simple Additive Weightimg (SAW) yang
dilakukan secara kuantitatif.

¢. Sistem penunjang keputusan dibangu:n berbasis website dengan

L. don PHP. menggunakan
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b. Bagi Universitas Amikom
Penelitian ini sebagai bahan evaluasi dan bahan referensi bagi peneliti lain
untuk mengembangkan  penelitannys dengsn lebih baik dan  lebih

SEMPUITIL
¢. Bagi Objek Penelitian



Hasil penelitian ini dibarapkan dapat menjadi rekomendasi dan referensi

untuk mengevaluasi penilaian kinerja karyawan yang diterapkan.
1.6 Sistematika Penulisan

Untuk memudahkan melihat dan memahami pembahasan dalam proposal
skripsi ini secara keseluruhan, maka perlu dikemukakan secara jelas. Adapun
sistematika dari penyusunan skripsi ini adalah sebagai berikut :
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