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INTISARI

Penilaian kinerja karyawan memiliki peran penting untuk mengevaluasi dan
memberikan umpan balik terhadap kinerja karyawan. Proses penilaian ini meliputi
penilaian dan pengukuran keterampilan karyawan dalam melaksanakan tugas dan
tanggung jawab setiap karyawan. Dalam hal memberikan bonus kepada karyawan,
perusahaan perlu mempertimbangkan proses penilaian kinerja pada karyawan.
Penilaian kinerja karyawan merupakan hal yang perlu dilakukan untuk menentukan
setiap karyawan dapat memenubhi target funding dan landing. Namun karena begitu
banyak jumlah karyawan di BMT Agawe Makmur Merapi, maka untuk menilai
kinerja karyawan kurang efisien dan belum ada metode yang tepat untuk mencari
karyawan berkinerja baik.

Berdasarkan permasalahan di atas penulis membuat sebuah sistem
penunjang keputusan menggunakan Metode Simple Additive Weighting (SAW)
agar dapat menilai kinerja karyawan tepat dan akurat. Metode SAW merupakan
metode penentuan nilai bobot setiap kriteria kemudian dilanjutkan proses
perangkingan untuk memilih alternatif terbaik. Penelitian ini bertujuan untuk
merancang sebuah aplikasi berbasis website sistem penunjang keputusan untuk
menilai kinerja karyawan pada BMT Agawe Makmur Merapi.

Hasil dari penelitian sebuah sistem penunjang keputusan menggunakan
Metode SAW ditujukan untuk membantu dalam pemilihan karyawan dengan nilai
kinerja terbaik berdasarkan bobot dan kriteria penilaian yang sudah ditentukan.

Kata kunci: Sistem Penunjang Keputusan, Kinerja Karyawan, Metode Simple
Additive Weighting
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ABSTRACT

Employee performance appraisal has an important role in evaluating and
providing feedback on employee performance. This assessment process includes
assessing and measuring employee skills in carrying out the duties and
responsibilities of each employee. In terms of giving bonuses to employees,
companies need to consider the employee performance appraisal process.
Employee performance assessment is something that needs to be done to find out
whether each employee can meet funding and landing targets. However, due to the
large number of employees at BMT Agawe Makmur Merapi, employee
performance assessment is less efficient and there is no appropriate method for
finding employees who perform well.

Based on the problems above, the author created a decision support system
using the Simple Additive Weighting (SAW) method in order to assess employee
performance precisely and accurately. The SAW method is a method of
determining the weight value of each criterion and then continuing with a ranking
process to select the best alternative. This research aims to design a website-based
decision support system application to assess employee performance at BMT
Agawe Makmur Merapi.

The results of decision support system research using the SAW method are
intended to assist in selecting employees with the best performance scores based on
predetermined weights and assessment criteria.

Keyword: Decision Support Systems, Employee Performance, Simple Additive
Weighting Method

XXiil



