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1.1 Latar Belakang

Pada era yang modemn setiap manusia akan selzlu membutvhkan kebutuhan
dasar khususnya pada bidang ekonomi. Manusia bisa memenuhi kebutuhan
ekonomi dengan bekerja pada bld:mg tertentn atau menciptakan usaha Setiap
karyvawan tentunya akon hkm]g—ﬂmm sesuai dengan beban pekerjaan
yung di emban, Selatn dari w tanggung jawab juga bisa di maknai untuk
kepentingan plmsalﬂnaﬂﬂﬂnw bisa memajukan perusihaan din tentunya akan
kmﬁnﬂhdm sEN gl #ﬂva apresiasi oleh pihak perusahaan,

CV Jemazh _ielarlﬂ: Joja merupakan Hﬂnng'mm'dﬂm!u]n secars
mandiri untuk kepentingan umat khususnya dalam mmm
berlokasi di wilaysh vogyakarta dan berdin sejak tabun 2015 Wlmﬂlhhhtah
jﬂglﬂ. sudah memilki kayawan kurang lebih sda 20 karyawan tetap. Kebijak

nﬁ'puh setiap bulan dilskukan sebunh evaluasi untuk mencari hnjnwan
hﬂlﬂJ.L sehagai bentuk apresiast dan memberikon penghargaan kepada karyawan
tersebut Karyawan/i  adalah  manusis  yang nﬂw tenaga  dan
kwuunnyn untuk mendapatkan balasan berupa M hai‘ﬁ&mpn uang
maupun bentuk Luinnya kepads pemberi kerja atay pengussha stsu majikan.
Kﬂr}mmm mhhr_ia pada mw {kantor, perusahaan,
dsh) dengan mendapatkan gaji atau upah [1]

Dalam proses seleksi karyawan terbaik pada setinp bulan di CV Jemaah
Jelantah Jogja masih dilﬂﬂﬁn-amgm'pum'ﬁﬁﬁﬁjtmr yang dilakukan oleh
bagian HRD. Karyawan yang dipilih tentunya belum ada kriteria khusus yang
digunakan masih dalam hal asumsi oleh pthak HRD. sehingga bisa menentukan
karvawan vang dianggap terbaik. Proses penilaian seperti ini lentunya tidak dapat
dijadikon scuan penilaian yang objektif karena hanva mengandalakan intuisi saja.

n dari

Karyawan yang dipilih tentunya yang cenderung dekat dengan pengambil
keputusan.



Dalam bidang keilmuan ada sebuah metode yang dapat digunakan dalam
membantu dalam proses pengambilan keputusan vang disebut dengan sistem
pendukung keputusan. Sistem pendukung keputusan adalsh suatu sistem vang
digunakan untuk dapat mengambil keputusan pada situasi semi terstruktur dan tidak
terstruktur, dengan seseorang tidak mengetahui secara pasti bagaimana scharusnya
sebush keputusan dibuat. Dalam memanfaatkan sistem pendukung keputusan
banyak metode yang dapat dijadikan model di antaranya adalah metode AHP. Salah
satu kelebihan dap’ metode AHP nhhh ‘mempertimbangkan konsistensi logis
dalam penilaian yang digunakan untuk menentukan prioritas sehingga dapat
dijadikan validasi dalam proses pembuatan bobot [2]. N

Dari hasil pﬂwmgadnmaknpenﬁwmmkmengmhﬂ
judul "Sistem Pendukung Keputusan Menentokan Karyawan Terbaik Di CV
Jemaah Jelantah Jogja Menggunakan Metode Analytical Hierarcy Process [AHP]".
Sistem yang akan dibangun mempunyai beberapa fitur dmnl:nm [lnmpmﬂmun
langsung dilakukan oleh penilsi, proses perhitungan Iangung m ‘oleh
sistem, mampu menyeleksi perangkingan karyowan dari hasil perhitungan yang

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan dasar permasalahan yang dipaparkan diatas penulis mencoba
merumuskan masalah yaita Bagaimana memncangthn membangun sebuah sistem
pendukung keputusan untuk membantu dulsm proses penentuan karyawan terbaik
pada CV Jemazh Jelantah Jogja dengan metods AHP.

1.3 Batasan Masalal

Penelitian ini memiliki beberapa batasan masalah agar pembahasan tidak
melebar dan sesuai dengan tujuan penelitian. Batasan-batasan masalah tersebut

antara lamn :

a



I. Alternatif vang digunakan dalam merupakan karyawan
proses pechi
tetap pada CV Jemash Jelantah Jogja. e |

2. Metode yang digunakan dalam itian ini
; penelitian ini adslah metode Analytical
3. Kriteria yang digunakan dalam proses seleksi karyawan berupa: Jumlah

n yang

Dapat dijadikan pembelsjuran
metode Jﬂn‘n‘_l'l'i‘ral'"a' AHP
karyawan terbaik.
2. Membantu pihak CV Jemash jelantah proses karyawan
-H + ' |
; 3 jogja dalam i
terbaik agar lebih seusai dengan kriteria yang mmmm'm




1.6 Sistematika Pennllsan

Sistematika penulisan laporan bertujuan untuk mempermudah dalam
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Fada bab ini menjelaskan tentang latar b

Pada bab ini berisi kesimpulan yang diperoleh dan perumusan masalah yang telah
peramalan agar dapat lebih baik lagi.
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