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INTISARI

Setiap perusahaan tentunya memiliki tujuan yang ingin dicapai,oleh karena itu
diperlukan kinerja karyawan yang baik untuk mencapai tujuan tersebut. Pemilihan
karyawan terbaik merupakan salah satu cara untuk meningkatkan kinerja serta semangat
para Karyawan. Namun proses seleksi karyawan terbaik pada setiap bulan di CV Jemaah
Jelantah Jogja masih dilakukan dengan penilaian subjektif dan belum terdapat kriteria
khusus dalam penilaiannya.

Dalam konteks ini,dengan adanya sistem pakar berbasis website pemilihan karyawan
terbaik bisa menjadi solusi yang tepat untuk menentukan pemilihan karayawan terbaik
dengan lebih cepat dan akurat serta memiliki value di dalam proses pemilihannya. Salah
satu kelebithan dari metode AHP (Analytical Hierarchy Proces) adalah
mempertimbangkan konsistensi logis dalam penilaian yang digunakan untuk menentukan

prioritas sehingga dapat dijadikan validasi dalam proses pembuatan bobot penilaian.

Hasil dari implementasi sistem pendukung keputusan yang sudah dikembangkan
dengan menggunakan metode AHP (Analytical Hierarchy Proces) diharapkan bisa
membantu pihak CV Jelantah Jogja dalam proses penilaian kinerja karyawan terbaik,
sehingga bisa dijadikan acuan dalam proses pengambilan keputusan yang tepat.

Kata kunci: Sistem pakar,AHP(Analytical Hierarchy Proces), Karyawan, Pemilihan,

website
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ABSTRACT

Every company certainly has goals to achieve, therefore good employee
performance is needed to achieve these goals. Selection of the best employees is a trigger
to improve employee performance and morale. However, the selection process for the
best employees every month at CV Jemaah Jelantah Jogja is still carried out using

subjective assessments and there are no specific criteria for the assessment.

In this context, having a website-based expert system for selecting the best
employees could be the right solution to determine the selection of the best employees
more quickly and accurately and have value in the selection process. One of the
advantages of the AHP (Analytical Hierarchy Process) method is that it considers logical
consistency in the assessments used to determine priorities so that it can be used as

validation in the process of making assessment weights.

It is hoped that the results of implementing the decision support system that has
been developed using the AHP (Analytical Hierarchy Process) method can help CV
Jelantah Jogja in the process of assessing the best employee performance, so that it can
be used as a reference in the right decision making process.

Keyword: Expert System, AHP (Analytical Hierarchy Proces), Employess, Election,
Website
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