BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

PT Timah merupakan salah satu perusahaan milik negara vang bergerak di
bidong pertambangan. Kegiatan wtama perusahaan adalah sebagai perusahaan
induk yang melakukan kegiatan operasi pensmbangan timah dan melakukan jasa
pemasaran kepndu,knkﬁmk umhmﬂ:.ﬁg:rpuﬂam berjalan dengan baik.
maka wmahm:ﬁnﬂhutuhhu*ﬂ:fﬂﬂ}mg berkualitas. Dimana dalam suatu
perusahaan karyawan menjadi salah satu elemen terpenting dalam perusahaan.

Karyawan adalah Hi;ﬁt'--tﬁ'fpenting vang memiliki pengaruh sangat besar
dalam miemajukan sebush perusahzan. Tanpa mesm. mmﬂ:,mxnh.aan dupat
terus beroperasi secara manual, akan tetapi tanpa nﬂmyu
perusahsan tidak dapat berjalan ssma sekali [1]. Dalam proses pmn-hm:m
ka.rm PT timah mengadakan penerimaan calon karyawan secara mdln_
Proses penerimasn karynwan di sebunh perusahian akan membutuhan waktu yang
hmn ﬂilllgi dmgnn sistemi yang saal i perusshann gunakan dalam
mpﬂﬂhm data calon karyawan yang akan diferima masih manual dan
n'uetmbmuhknu wakiu vang lama sehmgga tidak El’kﬁuﬂ. Bmyllmgl h':tena yang

rumit.
Eunhmhnpmmﬁﬂmn vang telah di;uﬁrkmﬂ'niﬂ.si miaka perusahaan
sangat membutuhkan sisten pendukung keputusan yang bisa membantu dalam

pemilihan karyawan. Sistem ]:‘mdﬁkmg ltepumuﬁu akan dibuat berdasarkan
kriteria yung telah di tentukan oleh pihak perusshan sebagai acuan untuk

maka

mendopatkan hasil prangkingan vang menyeleksi calon karyawan dengan
mendapatkan nilai alternatif terbaik.
Penerapan yang akan digunakan dalam sistem pendukung keputusan dalam

penerimaan karyawan ini adalah metode Simple additive weighting (SAW), karenn
metode SAW ini digunakan untuk mengambil keputusan dengan menentukan nilai
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bobot pada setiap kniteria dan atnbut yvang telah ditentukan untuk mendapatkan
hasil alternatif.

Dengan metode SAW ini akan mendapatkon nilai alternatif pada semua
atribut kemudian dinormalisasikan sehingga mendapatkan hasil prangkingan dari
Jumlah perkalian matriks hasil yang diperoleh tersebut adalah hasil alternatif terbaik
tetapi dalam sebuah Keputusan akan di fentukan oleh pihak perusahaan sendin.
Sistem ini hanyns digunakan untuk menean hasil pembobotan yang didapatkan dari
setiop atribut }m.ughhh di tentukan. -
1.2 Rumusan Masalal

Berdasarkan latar belakang yang telah di
‘yung dapat dirumuskan adalsh “Bagaimana mnnﬂ@mqﬁhﬁ sistemn pendukung
keputusan penerimaan karyawan baru dengan metode simple additive wcizhiing
untuk pemilihian calon karyowan terbaik pada T Timah tbk Panglal pinang?”

1.3 Batasan Masalah
Dalamy membangun sistem yang akan di ambil dalam pemilihan keputusan
pmﬂmm ﬂh#ﬂl}'ﬂ“’ﬂ[‘l bawru , terdapat batasan mosalab sebagn bertkut |
I, Dalam sistem pengambil keputusun penerimaan calon karyawan baru ini
menggunakan metode SAW | Simple Addﬂfve-mﬂg;. .
2. Kriteria yang akan digunakan dalim acuan untuk meneatukan keputusan
adalsh hﬂﬂuyﬂgﬂi ﬁﬁnleh perusahaan.
3. Sistem pemilihan hpmnsan pmm calon  karyawan baru

yang sesui cﬁengmhﬁtﬁnm pmm!mm.
4. Alternatif vang okan digunakan dalam acuan untuk menentukan

keputusan adalah alternatif yang di pilih oleh peruszhaan.

1.4 Tujonan Penelitian
Tujuan dari penelitian mi adalah untuk membuat sistem pendukung
keputusan yang membantu pihak PT.Timah dalam menentukan karvawan yang

tepat.



I. Membuat sebuah sistem pendukung keputusan dengan metode Simple
Additive Weighting (SAW) untuk membantu pemilian karyawan terbaik
dengan kriteria-kriteria yang telah ditentukan oleh perusahaan.

2. Membantu manajer HRD sumber daya manusia dalam menyeleksi dan
menerima pegawai PT Timah sesusi kriteria perusahaan.

1.5 Manfaat Penclitian

BAB 1l LANDASAN TEDRI

Bab ini berisis tentang konsep dasar serta teori-teori vang berkaitan dengan
topik penelitian dari sumber pustaka dan referensi yang menjadi landasan
dasar dalam perancangan. analisis kebutuhan sampai implementasi dan
pengujian sistem.



BAB 11l METODE PENELITIAN

Bab ini berisikan mengenai obyek penelitian, alur penelitian, alat dan bahan

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
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