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INTISARI

PT Timah, sebuah perusahaan pertambangan milik negara yang fokus pada
penambangan timah dan penyediaan jasa pemasaran kepada kelompok usahanya,
mengakui pentingnya peran karyawan sebagai aset utama dalam kemajuan
perusahaan. Meskipun demikian, proses penerimaan karyawan mereka saat ini
masih dilakukan secara manual dengan penggunaan perangkat seperti Microsoft

Excel, yang terbukti tidak efisien dan memerlukan waktu yang lama.

Untuk mengatasi masalah ini, perusahaan membutuhkan sistem pendukung
keputusan yang mampu membantu dalam seleksi karyawan berdasarkan kriteria
yang telah ditentukan oleh perusahaan. Penulis telah memilih metode Simple
Additive Weighting (SAW) sebagai dasar sistem ini, yang memungkinkan penilaian
dan perangkuman calon karyawan dengan memberikan bobot pada setiap kriteria
dan atribut yang telah ditetapkan.

Hasil peringkat dari metode SAW digunakan sebagai panduan dalam proses
seleksi, tetapi keputusan akhir tetap menjadi hak prerogatif manajemen perusahaan.
Sistem ini membantu perusahaan untuk mengevaluasi hasil pembobotan dari setiap

atribut yang telah ditetapkan, dengan harapan mendapatkan calon karyawan terbaik.

Kata kunci: Sistem Pendukung Keputusan, SAW, Karyawan, UML.
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ABSTRACT

PT Timah, a state-owned mining company specializing in tin extraction and
providing marketing services to its business groups, recognizes the paramount
importance of its employees as the primary assets driving the company's progress.
However, the current employee recruitment process is predominantly manual and

relies on tools like Microsoft Excel, proving to be inefficient and time-consuming.

In an effort to address this challenge, the company seeks a decision support
system to aid in employee selection based on predetermined criteria. They have
opted for the Simple Additive Weighting (SAW) method as the foundation for this
system, allowing the assessment and summation of potential employees by
assigning weights to each criterion and attribute.

The ranking results obtained through the SAW method serve as a guiding
tool during the selection process, with the final decision remaining within the
prerogative of the company's management. This system facilitates the evaluation of
the weighting outcomes assigned to each attribute, with the expectation of securing

the best-suited candidates.

Keyword: Decision Support System, SAW, Employees, UML.
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