BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perkembangan duma teknologi informasi dan tahun ke tahun semakin cepat
dalam memasuki berbagai bidang. Bagaimana yang dulunya teknologi informasi
hanya digunakan aleh pemsaimn—penmhmmkmsn, sekarang usaha mikro-pun
tak lepas dari teknologi informasi; Teknologt informasi juga menjadi aspek penting
perusahaan “MHMM lagi. dan ﬂthﬁ:h#nungkm bahwa setiap
perusahaan: sudah umﬁ!ﬁkmtﬂhmhg] informast sehogal salsh satu investasi
untiik perkembangsn perusshaan. Hal ini didukung oleli pemyataan bahwa
H:m kumputer pada .Iphkasj bisnis adahhwjﬂlhim informasi dengan
mﬂt dan tepat. Informasi ini ibarat darah yang menglir dnhm. tubuh suatu

usahaan. Jika di dalam suatu perusahaan, informasi wm.uau
lcrhlmht, maka sistem perusghann skan menjadi lusuh [1].

Fﬂm sumber daya manusin dalam sebuah organisasi atau perusahaan
m:ullk; peran  penting dikorenakan memliki - sumu kemnnm dalam
merencanikan, melaksanakan, mengawasi, dan mengevaluasi dalam pencapaian
tujml’r] Kinenja karvawan dipengaruhi oleh I:ctelaguﬂ wﬁh:dnn kesesuaian, hal
i maﬂnesnn}u

n kumpulan perangkat keras (hardware) dan
perangkat lunak (soffware) yang telal dirancang untuk melakukan transformasi
sebuah data kedalam benti yang lebily benmanfast (lbrmasi) bagi penerima [3].
sistem informasi dengan pengolahan proses pengolshan datas akanm sangan
membantu dalam manajerial, sistem tersebut sering disebut Sistem Informasi
Manajemen (SIM). Sistem informasi manajemen (SIM) dapat didefinisikan sebuah
sistemn vang saling terintegrasi dengan menggunakan basis perangkat komputer dan
jaringan guna menyediakan sebuah informasi bagi penerima atay pemakai untuk
mendukung fungsi manajerial perusahaan dan proses pengambilan keputusan [4].
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Kanjaya merupakan usaha yang bergerak dibidang retail kebutuhan sehari-

hari. dari savuran organik/nos-organik. bumbu dapur, frozen food dan segala
macam kebutuhan lainnya. Kanjaya tumbuh sebagai usaha yvang menjual sayur
dengan kualitas tinggi dan higienis, yang mana kanjaya mendapatkan pasokan sayur
selelah ity memilzh dan mengemas sehingga mutu savur dapat terjamin. Hal itu
membuat kanjays memiliki karyawan yang terbagi menjadi dua shift pagi{04.00-
12:00 WIB}) dan sore(12:00-08:00 WIB). Sast ini kanjays mengalami kesulitan
dalam monitoring i;um seperti ﬂugnﬁtg‘hrjﬂh yaitu tidak tepat waktunya
karvawan mmumm&mﬂup‘mmimmm mantal membuat
pencatatan waktu karyawan masuk tidak adu, hal ini membuat karyawan tidak
mﬁtﬂlpﬂimnkﬂ Diwﬂug.ﬁﬁr'bula.n nmen-:':wm mengﬂiah data rekap
karyawan untuk difaporkan ke manajer yang akan digunakan untuk perhitungan gaji
KRty karena semua dokumentasi masih dilSkulNe Secee Hilaual maka
HFW hms mengolah data tersebut secara manual Karena Mglm:t
secara manual maka sering terjadi kesalahan, mulai dun foman mmqﬂi‘dam

yang hilang.

Bedasarkan, permasalahan tersebut moka  dilakukan pi.'rrt'lﬂill} untuk
menghasilkan sistem yang mampu menyimpan data karyawan, melakukan proses
presensi, penjadwalan dan proses rekap presensi. m Hﬂmn mienggunakan
website sehagai platfom, dengan pertimbangan dapat diskses melalui komputer
ITLILUN M{phmmhl m‘l nwdik:m kemm.‘ﬂhm ﬂﬂ]lm monitoring ataupun

evaluasi karyawan secara hm sehingga bisa secarn langsung melihat data
yang sudah tercatat di database Selain itu TM#MH dapal dengan mudah

memasukkan dan juga mmmﬁmtﬁukmnsnju Ketika nda karyawan
yang meminta izin atau mengganti shift maka bisa diproses dengan cepat tanpa

harus mencan komputer. Manajer lebih efektif dan akurat dalam memberikat gaji
karyawan lewat proses data yang sudah dilakukan sistem. Hasil dan penelitian
sistem ini diharapkan mampu mendokumentasikan setiap informasi presensi dan
beberapa pekerjaan lainnya, sehingga kinerja karyawan tetap terjaga.
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1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka dapat dirumuskan,
bagaimana membangun aplikasi manajemen karyawan pada toko Kanjaya berbasis
web dengan metode waterfall?

1.3 Batasan Masalah

Dalam perancangan aplikasi manajemen karyawan ini, penulis membatasi
permasalahan supaya pembahasan mml dan tidak menyimpang.
Batasan masalah penelition ini yaity :

Mnnjm m:ﬂng diolah adalah data Jaryawan (tidak
termasuk datn j:lulum.nn colon  karyawan), ]m_jllliﬂ'.!.l.‘in {tambah,
ubah d.mhq:us}, pmnnau{pmgajmhh karyaw

b. Menggunakan metode Waterfall sehinggn dalam pﬂﬂ penelitian
Jami wrut dan tidak berulang.

14 WI‘EHE“HIE

T‘ujm penelitian, perancangan aplikas: dalam menunjang penolisan i:h:npsn
ini adalah untuk:

2 Membangun aplikasi manajemen berbasis web seeara sisternatis dan
ter‘.rh'ukmr :_i_e_l:ting@_ sistem lemihﬂ. Hﬂ, hemmanfast  dan
mempermudah dalam operasional khususnya manajemen karyawan.

b. Memberikan solusi dari permasalahan yang dihadapi Kanjaya
dengan  membangun  dan  mengimplementasikan  aplikasi
munajemen. Aplikasi tersebut akan digunaksn Kanjaya dalam
menunjang manzjemen Karyawin sehingea bisa terkomputerisasi

dan data dapat termanajemen.
1.5 Manfaut Penelltian
Manfaat yang akan didapat dan penulisan skripsi ini adalah sebagai benkut:
a. Mempermudah Karjaya dalam pendstaan pengelolaan karyswan

yang sebelumnya harus diproses secara manual melalui sistem akan
mendapatkan hasil secara instan tanpa membuang waktu dan tenaga.



b. Menjadi referensi pereliti kedepannya melalui analisis yang sudah
dilakukan.

¢. Dapat menjadi pemicu untuk perusahaan lainnya untuk perubahan
komputerisasi dalam pengelolaan karyawan.

1.6 Sistematika Penulisan
Dalam penelitian ini, penulis disajikan dalam lima bab dengan sistematika

pembahasan sebagai berikut @
BAB | PENDAHULUAN., Bab ini-berisi tentang beberapa dasar atau hal umun
tentang latar belakang dan tujuan. Mhphj!lm di Kanjaya untuk dapat
memberikan solusi dari masalah yang terjadi. Dalam hah i juga terdapat rumusan
u'ms_al:ﬁ,lﬂhisnn nig_khm-hqunn penelitin.
BAB II TINJAUAN PUSTAKA, Pada bab ini dkan dibahasan taylai dari konsep
dasar sistem informasi, apa itu sistem dan juga spa itu informasi. Pembahasan
sistem informasi manajemen jugs menjadi hal yang penting karena pada peneditian
kali ini penulis akan mﬂml:mg sistem  informasi manajem.én..i‘@ terdnpat
]H:mbm metode waterfall yang dimulai dan analisis, desain, hu#nﬁhm'
penguiinn dan maistenance. Selain itu juga akan ada database yang akon Eipukal.
aplikasi, eharr dan setiap hal yang akan digunakan penulis dalam menunjang
penyusunan skripsi ini.
BAB Iﬂ. MHWI W~w Meujﬂﬂﬂm hlﬂlﬂs' MEM:IE yang
dlgumtumﬂhn'mm data. L'.h'pfuru#'ﬂ}ﬁ ‘pnueliltsan sahmggﬂ bizn

mendapatkan masalsh yang terdapat pada objek m Bab ini juga terdapat
gambaran umun sistem vang dironcang, objek penelitian dan rencana alur
i ok Lsiehl i
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN, Bab ini bensi hasil analisis mterview
dengan objek penelitian, desain sistem yang akan dibuat,proses pengujian sistem

yang sudah dibuat,

BAB V PENUTUP, Bab ini menjelaskan kesimpulan penelitian dan saran untuk
penelitian kedepannya
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