BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan
Kesimpulan yang dapat diambil dari hasil analisis, perancangan
dan pembuatan program aplikasi Sistem Informasi Manajemen Penggajian

Karyawan adalah sebagai berikut :

1. Sistem informasi ini sudah mencatat biodata pegawai dengan baik.

2. Sistem informasi yang dibuat mampu membantu dalam kelancaran
presensi karyawan.

3. Déngan Sistem Informasi ini diharapkan dapat membantu kelancaran,
ketepatan dan keakuratan serta efisiensi dalam pengolahan data
penggajian karyawan, yang awalnya belum tercatat dengan baik
menjadi mudah untuk memberikan laporan kepada pihak yang

membutuhkan.

5.2. Saran
Beberapa saran yng dapat diberikan untuk proses pengembangan
dan pelaksanaan apikasi DPU.Sidareja ini , antara lain :
1) Dengan dibuatnya aplikasi ini peran manusia yang sangat banyak
sedikit berkurang sehingga dapat menghemat pengeluaran terutama

untuk menggaji karyawan.
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2) Dalam peneraan system baru ini maka hal yang perlu dipérhatikan
adanya perawatan hardware dan software dengan baik dan benar.

3) Dengan penggunaan sistem informasi penggajian DPU.Sidareja ini
diharapkan dapat jadi acuan bagi manajemen bahwa sudah saatnya

menerapkan teknologi inform g canggih agar Dinas dapat




