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BABY

PENUTUP

5.1 Kesimpulam

Berdasarkan penilitian yang telah penulis lakukan mengenai Sistem

Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Karyawan di Afta Vision Education

Center, maka penulis dapat menyimpulkan :

1.

Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Karyawan dengan
menggunakan metode WP (Weight Product) ini bertujuan untuk
mendapatkan karyawan yang layak mendapatkan promosi pengisian jabatan
yang ada, sistem penilaian terdiri dari 18 kriteria penilaian sendiri dilakukan
oleh penilai yaitu karyawan selain karyawan yang akan dinilai sedangkan
pimpinan disini bertugas menilai juga sebagai penanggung jawab dalam
proses pengambilan keputusan.

Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja di Afta Vision Education
Center dibuat dengan bahasa pemrograman php,html,css,javascript dan
menggunakan kode sumber tampilan dati boostrap yang memiliki fitur yang
mudah dioperasikan.

Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja di Afta Vision Education
Center dapat melakukan penilaian secara otomatis dan dapat menampilkan
ranking bedasarkan nilai terbesar vektor v secara otomatis dari hasil

penilaian yang ada.
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5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan dan analisis yang telah dikemukakan, maka

diajukan beberapa saran untuk penelitian berikutnya, yaitu :

1. Sistem Pendukung Keputusan yang sudah dibangun dari tampilan masih




