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INTISARI

Di zaman yang serba maju ini peranan teknologi infoimasi sangat penting
untuk kemajuan disegala aspek kehidupan. Hal ini mendorong manusia untuk bisa
memanfaatkan kecanggihan teknologi.  Perkembangan  sistem  informasi  berbasis
komputer pada saat ini sudah menjadi tuntutan utama pada setiap perusahaan dalam
skala besar, maupun skala kecil.  Sehingga memang tidak dapat dipungkiri bahwa
kemajuan teknologi bisa membantu pekerjaan manusia menjadi lebih mudah.

Afta Vision Education  Center Yogyakarta  merupakan   suatu perusahaan
yang berada di bidang IT   yakni    sebagai program   khursus teknisi   handphone
selain itu perusahaan ini juga menyediakan jasa service handphone dan komputer.
Afta Vision Education Center Yogyakarta bexpusat di kota Yogyakarta. Afta Vision
Education  Center  Yogyakarta  saat  ini  belum  memiliki  sistem  penilaian  kinerja
karyawan dan masih menggunakan penilaian secara manual menggunakan kertas
sehingga dalam pengambilan keputusan kurang maksimal.

Berdasarkan uraian diatas, penulis ingin membuat suatu Sistem Pendukung
Keputusan untuk membantu proses pengambilan  suatu  keputusan  dari  penilaian
kinelja karyawan menjadi lebih maksimal lagi.  Untuk itu penulis ingin membuat
Sistem    Pendukung    Keputusan    untuk    membantu    pengambilan    keputusan
berdasarkan kriteria yang sudah ditentukan oleh perusahan. Sebagai hasilnya sistem
pendukung  keputusan  akan menghasilkan altematif penilaian  karyawan  di  Afta
Vision Education Center Yogyakarta sebagai pengisian jabatan.

Kata  Kunci  :  Afta  Vision  Education  Center  Yogyakarta,  Sistem  Pendukung
Keputusan, Penilaian.
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ABSTRACT

At  the  time  Of  this   technologically   adryanced  the  role   Of  irformation
technology is crucial to the advancement Of real aspects  Of life.  This  encourages
people to be able to utilize the sophistication Of the technology. The development Of
computer-based information systems at the moment has become the major demands
on individual companies on a large scale or small scale. So it is indeed undeniable
that technological advances could help human work easier.

Afita Vision Education Center Of Yogyckarta is a company located in the IT
field as  course mobile  technician program in addition  to  this  the  company  also
provides  mobile  phone  service  and  computer  services.    Afta  Vision  Education
Center based in the city Of Yogyaharta, Yogyaharta. Afita Vision Education Center
Of Yogyakarta currently has employee performance appraisal system and still use
manually using assessment paper so insufficient in decision-making.

Based on explanation above. the authors wanted to make a decision support system
to assist in the taking Of a decision process Of performance appraisal Of employees be i'I'rore
optinrally again. For that the author wanted to rl'Icke a decision support system to assist
decision rycking based  on the  criteria  already  defined  by  the  company.  As  a  result  a
decision support system will produce an alternative assessment Of employees in Afta Vision
Education Center Of Yogyakarta as a charging position.

Keywords:  Afta  Vision  Education  Center  Oil  Yogyaharta,  Decision  Support  System.
Assessment.
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