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INTISARI
Penentuan pekerjaan yang tepat dapat mempengaruhi salah satunya yaitu

etos kerja. Dengan pekerjaan yang sesuai diharapkan pelamar ataupun pekerja
mempunyai semangat kerja yang tinggi atau etos kerja, etos kerja yaitu nilai yang
didasarkan pada kerja keras dan ketekunan. Karena setiap orang mempunyai
kemampuan dan minat berbeda. Pemilihan pekerjaan yang tidak tepat bisa saja
menimbulkan permasalahan baru yang dihadapi setiap orang atau calon pekerja.

Oleh karena itu saya menggagas sebuah aplikasi mobile berbasis android
yang akan membantu pencari pekerjaan dalam menentukan pekerjaan yang
cocok dengan didasarkan pada kriteria metode topsis yaitu portofolio,
pengalaman kerja, IPK.

Penilitian ini menggunakan objek penelitian yaitu Direktorat BPC yang
berada instansi Universitas Amikom Yogyakarta dengan metode topsis untuk
mencari prioritas dari sebuah studi kasus dalam istilah lain adalah perangkingan
yang memberikan output presentase persen dan sekian banyak daftar pekerjaan
yang ada.

Kata kunci : Pekerjaan, Sistem pendukung keputusan, Direktorat BPC
Universitas Amikom Yogyakarta.
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ABSTRACT

Determining the right job can affect one of them, namely the work ethic.
With suitable work, it is expected that applicants or workers have high morale
or work ethic, work ethic that is value based on hard work and perseverance.
Because everyone has different abilities and interests. Inappropriate job
selection can create new problems faced by every person or prospective worker.

Therefore, 1 initiated an android-based mobile application that will help
job seekers in determining suitable jobs based on the criteria of the topsis
method, namely portfolio, work experience, GPA.

This research uses the object of research, namely the BPC Directorate
located in the Yogyakarta Amikom University institution with the topsis method
to look for priorities of a case study in other terms is a ranking that gives a
percentage output of the many lists of jobs available.

Keywords: Employment, Decision support system, BPC Directorate Yogyakarta

Amikom University.



