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INTISARI

PT Web  Media  Technology Indonesia merupakan  salah  satu perusahaan
yang bergerak di bidang IT khususnya layanan web hosting yang bertempatkan di
Sleman Yogyakarta.

Tentunya ketika akan mempekerjakan karyawan baru memerlukan proses
seleksi   yang   cukup   panjang,   tetapi   dalam   proses   tersebut   masih   dilakukan
penghitungan nilai-nilai tes secara manual. Hal ini beresiko kurang akurat karena
kekeliruan  saat  penghitungan  nilai  terlebih jika  banyak  aplikasi  lamaran  yang
masuk, selain itu juga membutuhkan waktu dan tenaga ekstra.

Untuk mengatasi permasalahan diatas maka dibuatlah  sistem yang dapat
menangani proses seleksi calon karyawan baru dengan memberikan basil berupa
nilai   akhir  dan  ranking  para   calon  karyawan,   sehingga  dapat  memudahkan
perusahaan dalam menentukan calon karyawan mama yang layak diterima. Sistem
ini  dibangun  menggunakan  metode  GAP  atau Pro¢/e A4lcz/cfez.7!g,  dengan bahasa
pemrograman PHP, Fr¢77ceworfa Codeigniter, dan basis data MysQL.

Kata-kunci:  sistem  penunjang  kaputusan,  pro¢/e  rmcz/cfez.73g,  gap,  sumber  daya
manusia dan Codeigniter.

AM!KOM

RESOUP\CE
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ABSTRACT

PT Web Media Technology Indonesia is one Of the companies engaged in
IT specifically web hosting services located in Sleman Yogyakarta.

O.i  course  corxpilation  will  support  new  employees  who  need  a  long
selection process, but in this process manual test values are still calculated. This
risk  is   less   accurate   due   to   errors   when   calculating  the  value   be.i;ore   the
application many applications come in, besides that also requires additional time
and effort.

To overcome the above problems, a system is created that can process the
selection process  Of new  erxplcryees  by  giving the .final results  of the assessment
and  ranking  Of prospective  employees,  so  that  it  can facilitate the  company  in
determining  which  prospective  employees  are  acceptable.  This  system  is  built
using   the   GAP   or   Pro.file   Matching   method,   with   the   PHP   progranming
language, Codeighiter Framework, and MysQL database.

Keywords.. decision support system, profile matching,   gap, human resource and
Codeigniter.
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