BABYV
PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan uraian dan penjelasan dari bab-bab sebelumnya, maka dapat
diambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Telah dibuatnya Sistem Pendukung Keputusan rekrutmen pengurus
yayasan menggunakan metode Weighted Product pada Muda Bisa
Foundation dengan 4 macam kriteria dalam perhitungan seleksi nilainya.

2. Sistem ini dibuat melalui tahap analisis kebutuhan dan kelayakan serta
analisis PIECES, kemudian dilanjutkan dengan pembuatan rancangan
algoritma, flowchart, DFD, ERD serta rancangan antarmuka.

3. Rekomendasi yang dihasilkan oleh sistem pendukung keputusan ini dapat
digunakan oleh Tim Rekrutmen Muda Bisa Foundation dalam mengambil

keputusan ketika melakukan seleksi calon pengurus yayasan.

5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan yang telah disampaikan pada poin sebelumnya,
maka dari penelitian ini dapat disarankan beberapa hal sebagai berikut :
1. Membuat sistem pendukung keputusan yang memungkinkan pengurus
untuk melakukan penambahan atau penghapusan kriteria, sehingga
pengurus menjadi lebih fleksibel dalam pengembangan model

rekrutmennya.
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2. Membuat sistem pendukung keputusan rekrutmen yang menggunakan
penentuan bobot atribut dengan cara integrasi antara pendekatan subjektif
dan objektif.

3. Membuat sistem pendukung keputusan rekrutmen dengan jumlah kriteria

yang berbeda, baik lebih banyak mau ih sedikit, untuk menguji hasil

penyeleksian y




