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MOTTO

"Done is better than `perfect"

"Dreams don't works, unless you do"

`Be you. The world wil adjust"
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INTISARI

Sebuah yayasan yang  sedang berkembang memerlukan manajemen yang

terstruktur dengan rapi. Pemilihan pengurus sangat belpenganin pada kunlitas dan

kemajuan  yayasan  dalam  menjalankan visi  dan  misinya.  Pentingnya  pemilihan

pengurus  yang  berkualitas,  membuat  pengurus  yayasan  bekerja  keras  dalam

pengambilan  keputusan   calon   pengurus,   sama   seperti   yang   dilakukan   pada

yayasan Muda Bisa Foundation (MBF) yang telah banyak memberikan pelatihan

dan  pendampingan  kegiatan  bagi  komunitas-komuritas  yang  berada  di  bawah

naungannya.

Selama ini dalam perekrutan pengurus MBF, tim rekrutmen yang beltugas

memberi nilai dan melakukan perhitungan skor bobot kriteria dari tes para calon

pengurus  masih  dilakukan  secara  manual  sehingga  membutuhkan  waktu  yang
lama dalam mengambil keputusan.

Pada  dasamya,  aktivitas  perhitungan  bobot  dalam  sistem  rekrutmen  ini

bisa dilakuakan dengan menggunakan Sistem Pendukung Keputusan (SPK). Salah

satu  metode  yang  bisa  digunakan  dalam  implementasi  SPK  adalah  Wejg¢/ed

Prod#c/ (WP), yang mengalikan rating setiap atribut yang  sudah dipangkatkan.

Sehingga diharapkan luaran dari SPK rekrutmen yang menggunakan metode WP

ini akan menghasilkan sebunh sistem yang mampu memberi rekomendasi kepada

tim  rekrutmen MBF  dalam  pengambilan  keputusan  calon  penguns  baru  yang

berkualitas dengan cepat.

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, W7er.gfefed Prnd!Ict
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ABSTRACT

A  developing  foundation  requires  neat  management.  The  selection  Of

administrator,s  greatly  infouence.s  the  quality  and progress  Of the f;oundation  in

carrying out its vision and mission. The inportance Of choosing a quality board Of

directors,  makes  the  board  Of  directors  work  hard  in  making  decisions  for

prospective  administrators,  as  they  did  at  the  Muda  Bisa  Foundation  (MBF)

foundation  which  has  provided  training  and  assistance  for  activities   in  the

community under it.

So far in the MBF administrator recniitment. the recruitment team tasked

with   scoring   and   calculating  the   criteria  weighi   score   Of  the   prospective

administrator  exam is  still  done  manually  so  that  it takes  a long time to make

decisions.

Basically,  heavy  calculation activities  ln this  recruitmeut  system can be

carried  out using the  Decision Sapport  System (SPK).  One method that  can  be

used in implementing SPK is Weighted Product (WP), wh.ich multiplies the rank Of

each  attribute  that  has  been  raised.  So  it  is  expected  that  the  output  Of SPK

recruitment  using the WP  method will result  in a system that  is  able to provide

recommendations lo the MBF recruitment team in making decisions on new high-

quality management candidates.

Kaywords : Decision Support System. Weighted Prodrct Method
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