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INTISARI

CV. Farmagitechs adalah perusahaan yang bergerak dalam bidang Informasi
dan Teknologi (IT). Perusahaan ini lebih spesifiknya sistem informasi rumah sakit.
Jadi agar dalam menjalankan tugasnya dengan baik, CV. Farmagitechs
membutuhkan Sumber Daya Manusia (SDM) yang potensial, lantaran SDM
merupakan salah satu penentu bagaimana perusahaan akan berkembang, sehingga
SDM tidak dapat dilepaskan dari sebuah perusahaan. Dalam penerimaan
karyawannya, CV. Farmagitechs tidak menggunakan HRD profesional, hanya
dari intuisi salah satu karyawan senior di sana dan pemilik perusahaan itu sendiri,
jadi penilaiannya lebih banyak terarah kepada subjektivitasnnya alih-alih
objektivitas. Tidak ada tolak ukur yang jelas atas kriteria-kriteria yang dibutuhkan,
sehingga acuannya menjadi bias.

Dari permasalaah di atas, maka dibutuhkan suatu sistem yang dapat
meringankan dan menambah efektisan dalam menyeleksi calon karyawan mana
yang gagal dan mana yang layak untuk bekerja dalam perusahaan. Metode yang
cocok untuk diimplementasikan dalam permasalahan ini adalah Simple Additive
Weighting (SAW). Metode ini bekerja dengan menentukan bobot terlebih dahulu
pada setiap atribut, kemudian dilanjut ke perankingan untuk menyeleksi alternatif
terbaik dari yang lain, yang sebelumnya dilakukan normalisasi terlebih dahulu.
Dari sini setidaknya dapat membantu memangkas waktu dalam memilih calon
karyawan yang potensial untuk perkembangan perusahaan selanjutnya.

Hasil dari penelitian ini adalah setelah ditetapkan tujuh kriteria dari direktur
perusahaan, antara lain pemograman php, pemograman android, ketaatan agama,
perilaku, kerjasama tim, komunikasi, dan gaji beserta bobot-bobot per kriterianya,
sistem akan membantu karyawan dalam penyeleksiannya, dengan menentukan
rating kecocokan, kemudian diubah menjadi matriks kecocokkan lantas
menormalisasikannya, yang kemudian diakhiri dengan perangkingan, yang mana
nantinya dalam penerimaannya tidak lagi menggunakan intuisi sesaat yang lebih
condong ke subjektifitasnya.

Kata Kunci: Sistem Penunjang Keputusan, SAW, Java



ABSTRACT

CV. Farmagitechs is a company that deals in information and technology (it).
The company specifically hospital information systems. So you carry out your job
well, CV. Farmagitechs needs a potential human resource, because human
resources is a factor in how the company will expand, and thus it cannot be
removed from the company. On his employee's admission, CV. Farmagitechs did
not use professional HRD, only from the intuition of one of the senior employees
there and the owner of the company himself, so his assessment was more directed
to its subjects than objectivity. There was no clear measure of the criteria needed,
S0 his reference became biased.

From the above, it would require a system that could lighten and improve
effectiveness in selecting prospective workers who failed and who were worthy to
work within the company. A suitable method for implementation in this matter is
the simple application (saw). It works by determining weight first on each
attribute, then it is initiated into an effort to select the best alternative from others,
which has done the first normalization. From here it can at least help to cut time
in selecting potential prospective employees for future company development.

The results of this study have been established by seven criteria from the
company director, including PHP instruction, android instruction, religious
obedience, behavior, teamwork, communication, and salaries with their
corresponding ratings, and then transformed into a matching matrix and mended
them, which ends with an extension, Which, in the process, will no longer employ
a short amount of intuition that leans toward the subject.
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