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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan mengimplementasikan
aplikasi mobile Manajemen Karyawan Universitas AMIKOM Yogyakarta dengan
fokus utamanya pada fitur pengajuan izin serta presensi melalui scan QR code.
Manajemen karyawan merupakan aspek penting dalam operasional universitas,
dan aplikasi ini dirancang untuk memberikan solusi praktis yang meningkatkan
efisiensi dan produktivitas pengelolaan sumber daya manusia di lingkungan
Universitas AMIKOM Yogyakarta. Aplikasi mobile ini memungkinkan karyawan
Universitas AMIKOM Yogyakarta untuk mengajukan izin secara mudah dan
efisien, menggantikan proses pengajuan izin manual yang memerlukan kehadiran
fisik di Direktorat Sumber Daya Manusia. Selain itu, aplikasi ini juga
memungkinkan karyawan untuk melakukan presensi dengan cepat melalui
pemindai QR code. Metode penelitian melibatkan analisis kebutuhan pengguna,
perancangan antarmuka, pengembangan aplikasi mobile, dan pengujian
fungsional. Aplikasi ini memanfaatkan teknologi terkini untuk memastikan
keamanan data dan akses yang cepat. Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat
memberikan solusi praktis dalam manajemen karyawan. Aplikasi ini dapat
menjadi model yang berguna dalam pengembangan sistem manajemen sumber
daya manusia di Universitas dan institusi sejenis yang membutuhkan manajemen
izin dan presensi yang efisien serta mengurangi kehadiran fisik untuk pengajuan
izin.

Kata kunci: Aplikasi mobile, Manajemen Karyawan, Pengajuan Izin, Presensi
QR Code, Efisiensi Sumber Daya Manusia
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ABSTRACT

This research aims to design and implement the Employee Management
mobile application of AMIKOM Yogyakarta University with its focus on the
features of applying for permission and attendance through QR code scanning.
Employee management is an important aspect of university operations, and this
application is designed to provide practical solutions that improve the efficiency
and productivity of human resource management within AMIKOM University
Yogyakarta. This mobile application allows employees of AMIKOM Yogyakarta
University to apply for permits easily and efficiently, replacing the manual permit
application process that requires physical presence at the Directorate of Human
Resources. In addition, this application also allows employees to take attendance
quickly through a QR code scanner. The research method involves user
requirements analysis, interface design, mobile application development, and
functional testing. The application utilizes the latest technology to ensure data
security and fast access. The results of this research are expected to provide
practical solutions in employee management. This application can be a useful
model in the development of human resource management systems in Universities
and similar institutions that require efficient permit and attendance management
and reduce physical attendance for permit applications.

Keyword: Employee Management, Mobile Application, Permission Application,
Attendance Management, QR Code Scanning

ix


