BAB1
Pendahuluan

1.1  Latar Belakang

Sering kita lihat dalam sebush perusahan, karyawan merupakan suatu hal
yang sangal penting untuk mencapai tujuan suatu perusahaan. Namun untuk
memperoleh 2 lepal dan 1
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penerimaan karyawan masih dilakuka
kita melihat karyawan baru hanya bertahan dafam wak vang singkat, banyaknya
calon pendafiar sehingga sering membutuhkan waktu vang lama, mengalami
kesulitan, dan tidak menutup kemungkinan juga terjadi human ermor atau
terjadinya  kesalahan, sehingga pihak manager atau Human Resource
Development (HRD) mengalami kesulitan dalam pengambilan  keputusan



penerimaan karyawan baru vang masth dilakukan dengan manual. Dalam
pengambilan keputusan belum biss dilakukan denpan baik dalam menilai
kelayokan calon karyawan barwmaka tidak menutup kemungkinan terdapat
kesalahan dalam pengambilan keputusan. Kesalahan wang sering ferjadi poda
pengambilan keputusan penerimaan karyawan. ternyata karyawan tidak memiliki
sIuIlalnuhﬂmaynngchlm&phuulehpe sahan atau instansi.
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sehingga memperoleh hasil objektif dalam pengambilan keputusan,

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan, maka permasalzhan

yang dapat dirumuskan adalah Bagaimana agar sistem pendukung keputusan



penerimaan karyawan baru pada Badan Narkotika Nasional Provinsi Kalimantan

Selatan menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW) dapat
membantu dalam pengambilan keputusan ?
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1.4 Maksud dan Tujuan Penelitian
Tujuan dan penel mr

em pendukung keputusan
penerimaan karvawan bam pada Badan Markotika Nasional Provins: Kalimantan
Selatan menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW) sehingga dapat
membantu dalam pengambilan keputusan.



1.5 Manfaat Penelltlan
Hasil penelition ini diharopkan dapat memberiken manfaat baik secarn
langsung maupun tidak langsung bagi berbagai macam pihak.
I. Bagi Penulis
a. Hasil penclitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai bshan
referensi bagi mahasiswa  yang hendak melaksanakan penelitian
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Lo Metode Penell
Metode penelitian yang digunakan adalah sebagai berikut:

L. Metode Pengumpulan Data
Untuk memperoleh data vang relevan dan akurat ada beberapa metode

yang digunakan untuk mengumpulkan data yaitu:



L.kl Metode Ohservasl

Metode observasi ini adalsh metode pengumpulan data dengan cara
melakukan pengamatan langsung pada objek yang dituju, yaitu Badan Narkotika
Nasional Provinsi Kalimantan Selatan. Agar mendapatkan gambaran dan point-

yang akan dikerjakan oleh sistem yang diusulkan.

Lo3  Metode Perancangan -
Perancangan sistem yang digunakan yaitu perancangan berbasis objek

yﬁitu perancangan sistem dengan menggunokan Lwiffed Modeling Lenguage



(UML) meliputi Use case diagram, Class diagram, Seguence diagram, Activity
diagram, perancangan datobase mengounakan Emtity Relationship Diagram dan
design sistern untuk pendukung keputusan yang akan dibuat.

1.6.4 Hﬂﬂ]ﬂlmpﬂhlﬂﬂl
Pada tzhap ini_merupakan prose

masalah, Batusan masalah, maksud dan tujuan penelitian, metode.
penclitian.

BABIT LANDASAN TEORI
Podo bab ini merupakan memuat tentang tinjauan pustaks,dasar-
dasar teon system penunjang keputusan.

BAB 111 ANALISIS DAN PERANCANGAN



BAB IV

Poda bab ini membahas tentang analisis masalah,penjelasan
e T S
IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN

Pada bab ini menguraikan tentang hasil penelitian yang dimulai
dari tahap analisis, desain, hasil testing dan implementasi
PENUTUFP
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