BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

asing. Sebagai contoh, ada
yang memiliki kepribadian melankolis, sanguin, koleris, plegmatis, dan lain-lain.
Mengetahui  kepribadian seseorang sangatlah penting dalam kehidupan
bermasyarakat, yaitu agar dapat menghadapi orang-orang dengan kepribadian

tertentu yang apabila kita salah dalam merespon atau berinteraksi dengan orang
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yang memiliki kepribadian yang sensitif maka akan sangat berdampak buruk
dalam pergaulan orang tersebut. Untuk itu dibutuhkan cara untuk dapat

mengetahui kepribadian yang dimiliki oleh seseorang agar dapat berinteraksi

dengan baik.

dengan menggunakan bahasa vyang alami. Dan ode-metode ini dapat
diekspresikan ke dalam bentuk bahasa basis data seperti Structured Query
Languange untuk mencari record pada kategori tertentu. Algoritma data mining
C4.5 adalah salah satu algoritma yang digunakan untuk melakukan klasifikasi

atau segmentasi yang bersifat prediktif. Klasifikasi merupakan salah satu proses



data mining yang bertujuan untuk menemukan suatu hal yang berharga dari data-
data yang terdahulu yang berjumlah besar.

Penelitian ini bertujuan untuk bisa mengetahui kepribadian apa yang dimiliki
oleh para calon karyawan dengan menggunakan metode C4.5. Dengan cara
memprediksi berdasarkan hasil kuisioner y: iberikan kepada orang tersebut.

tkan hasil atau prediksi

ri kasus yang baru.
1 dinas perhubungan

kota palu dengan atribut yaitu kepribadian dan p aan yang di minati.



1.2 Rumusan Penelitian
Rumusan penelitian adalah :
1. Bagaimana membuat suatu aplikasi mining data menggunakan C4.5
vang diintegrasikan dengan Bahasa pemrograman PHP dan database

MySQL.

untuk membantu dalam

ungan Provinsi

yang akan menjal
1.4 Tujuan Penelitian
Tujuan dalam penulisan penelitian ini adalah sebagai berikut :
1. Algoritma C4.5 dipakai pada aplikasi sehingga dapat mengetahui
kepribadian anggotanya atau kariawannya.

2. Menganalisa hasil prediksi dengan confusion matrix.



1.5 Metodologi Penelitian

Dalam rangka penyusunan Skripsi yang berjudul “Implementasi Algoritma
C4.5 Untuk Tes Kepribadian Penerimaan karyawan di Dinas Perhubungan
Provinsi Kota Palu™ penulis melakukan pengumpulan data dengan menggunakan
metode :

1.5.1 Metode Pen

penelitian. Sumber b erupa e-b jurnal-jurnal dan artikel

tentang algoritma C4.5 dan confusion matrix.
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1.5.2 Tahapan Penelitian

Pada penelitian ini, penulis melakukan tahapan-tahapan penelitian sebagai
berikut :
1. Metode Analisis

Metode Analisis yang digunakan itian untuk menganalisa adalah

Analisa fungsional d ional adalah analisa untuk

mengetahui

metode penelitian

yang digunakan pada penelitian ini. suatu proses pengujian sistem
prediksi yang telah di buat. Metode yang digunakan adalah metode confusion

matrix untuk menghitung nilai akurasi dari hasil pengujian.
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1.6  Sistematika Penulisan

Pembuatan skripsi/tugas akhir ini dilakukan dengan pembagian bab
sebagai berikut :
BABI : PENDAHULUAN

Pada bab ini membaha

ang digunakan meliputi buku re

dokumentasi internet.

BAB IV :  HASIL DAN PEMBAHASAN
Bab ini menjelaskan tentang tahapan implementasi dan uji coba
dari perancanga sistem serta analisis hasil penelitian

BABV : KESIMPULAN DAN SARAN

Pada bab ini berisi kesimpulan dan saran dari penelitian yang



berupa informasi yang bermanfaat untuk pengembangan skripsi

ini




